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Kitiiphaneciligin diinyada ilk kez 1876 yilinda meslek olarak kabul ediligi-
nin ustinden bir yiizyilldan fazla zaman ge¢migtir. Tiirkiye’de kiitiiphanele-
rin tarihi ¢ok eski olmakla birlikte, Cumhuriyetin ilk yillarinda kurslarla
baglayan kutiiphanecilik egitimi bilingli olarak tiniversite diizeyinde veril-
meye baglamasindan yarim asir gegmigtir. Kimi mesleklere gore kisa sayila-
bilecek bu siire¢ kiitiiphanecilerin kendilerini yagadiklar: topluma kabul et-
tirebilmeleri igin yeterli olmamigtir. Unlit egitimci John Dewey 1924 yilinda
her okulun bir kuitiiphanesi olmas: diigiincesini savunurken kiitiiphanecile-
rin egitimin ayrilmaz bir par¢as: oldugunu vurgulamigtir. Bu agidan kiitiip-
hanecilikte de egitimde oldugu gibi insan 6gesi 6nemli bir kaynaktir.

Insana yapilan yatirimin sonuglari da ekonomik olarak hemen alinma-
maktadir. Uzun vadede sonu¢ ahnmasina kargin maddi deger gozetilmeden
yapilan en 6nemli yatirim insana yapilan yatirimdrr. Ciinkii egitilmig bir
insan, okuyan, kendini yetigtiren, aragtiran, bilime katk: saglayan ve boyle-
ce ait oldugu toplumun yiikselmesine, refah diizeyinin artmasinda etken
olan insandir.

 Yukarida sayilan 6zelliklere sahip bir varliga, yani insana hizmet eden
biz kiitiiphaneciler, bu insanlarin egitilmelerinde okullar kadar, hatta okul-
dan da énemli bir konumdayiz. Neden? Ciinkii: Okullarda verilen egitim be-
lirli bir siirece baghdir ve bu siire¢ kiititphanelerle desteklenmedikge yalin
kalacaktir. Bunun yaninda kutiuphanelerde 6zellikle de halk kiitiiphanele-
rinde verilen egitim insanin 6mrii boyunca siirer. Bu siireg i¢cinde insanoglu
her tiir kiitiphaneden ve bu kiitiiphanelerin verdikleri hizmetlerden yarar-
lanmahdir. Bu hizmet yeterince verilemiyor ya da verilen hizmetlerden ye-
terince yararlanilamiyorsa bugiin geri kalmigliimizin nedenini bence bura-
da aramak gerekir.
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Boylesine onemli bir gorevi tistlenen kituphanecilerin ulkemizde ¢ok
gic kosullar altinda hizmet veriyor olmasi, iiyesi olduklar: toplum i¢inde
hak etmedikleri kimi tutumlarla karst karsiya kalmalar: bizleri derinden
yaralamaktadir. Istemedigimiz davramislarla karsi karsiya kaldigimizda, di-
simizdaki insanlar su¢lamak, anlasilamamaktan yakinmak ya da tiim so-
rumlulugu iizerimizden atmak igin en kolay tarafi olurdu herhalde. Biz ku-
tiipphanecilerin de bu igin bir yerlerinde sorumlu oldugumuza inaniyorum.
Meslegimize yeterince sahip ¢ikiyor muyuz? Kitiiphaneciligin topluma tani-
tilmasi, onun yiiceltilmesi icin hep birlikte gayret gosteriyor, micadele edi-
yor muyuz? Mesleki ¢ikarlarimiz kigisel ¢ikarlarin éniinde tutabiliyor mu-
yuz? Sanmirim bu sorularin hepsine birden olumlu yanit vermek oldukca giig.

Ozellikle son yillarda meslektaslarimizin kars: karsiya kaldiklar1 olum-
suz davranislar kargisinda giiglii olmak buna kargi durmak zorundayiz. Bu-
nun i¢in ilk énce meslegimizin 6nemini ve gerekliligini basta siyasi kadrola-
rin ilgi ve yetkililerine ulastirmaliyiz. Bunun da ilk ve tek kogulu mesleki
orgutiumuziun semsiyesi altinda yer almak ve onu giiclendirmek i¢in gayret
etmekten geemektedir.

Bugiin hala 601n tizerindeki iiniversitenin Kiitiiphane ve Dokiimantas-
yon Daire Bagkanlarinin sadece 1/4’iit meslek egitimi almis kisilerden olusu-
yorsa, basta 11 Halk Kutiiphaneleri olmak tizere bir cok kiitiiphane merke-
zinde yonetici ya da alt kadrolarda kiittiphaneci bulunmuyorsa, 80 ilimizin
yarisina yakininda mesleki érglitlenmemiz yok; var olanlarin ¢ogunda ise is-
ler ¢ok zor yuriiyorsa bunun miicadelesini sadece bir kag¢ kisiden beklemek
dogru degildir. Bizler tek ses, tek viiclit olmadigimiz, meslcki orgiitiimiizii
gonillden desteklemedigimiz stirece bize yapilanlara bir siire daha katlana-
cagz demektir.

Boylesine bir zelestiriden sonra bizlerin de aktif hizmet sunabilmemiz
i¢in elbette kimi beklentilerimiz vardir. Kiitiiphaneci kadrolarina yapilan
atamalarda ozellikle meslek egitimi almis kisilerin tercih edilmeleri ilk ve
tek kosul olmalidir. Bunun yaninda kuittiphane ¢aligsanlar olarak yaptiklan
isin ve verilen emegin karsiliint da aynt egitimi almis diger meslektaslar
ile esit olarak almahdirlar. Ucret dagilimi ¢calisilan kuruma gore degil, yapi-
lan ise gore belirlenmelidir. Bunlar savunurken kiitiipphanelerde ¢alisan ve
gercekten ozveri ile hizmet vercn kigilerin haklarini da belirtmek isterim.
Ancak her meslegin bir egitimi vardir. Elbette kiitiphanelerde bagka mes-
leklerden ya da bagka egitim almig kigilerden de yarartanilacaktir. Bu kad-
rolar yaptiklari ig ve aldiklar: egitimlere gore farkli degerlendirilirler. An-
cak kiitiiphaneci kadrolarina mutlaka kiittiphaneciler atanmalidir. Yeni
atamalarda boylesine bir titizlik beklerken halen hizmet veren kitiiphaneci-
lerin aktif gorevlerden alinip yerlerine kiitiiphanecilik egitimi almamis kisi-
lerin getirilmesi ise kesinlikle kabul edilemez.
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Kitiiphanecilik mesleginin hak ettigi yere gelmesi, yine meslektaglari-
mizin ¢alismasi ve birbirlerini desteklemeleri ile miimkundir. Bizi bizden
daha iyi taniyan, bizim i¢in ¢aba harcayan yine bizden bagkasi olamaz. Giig-
lir bir meslek, giicli bir érgiutlenme yine giiglii meslek elemanlar ve onlarin
verecegi destekle miimkundir.
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