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38. Kiitiiphane Haftas1 A¢ihis Konusmasi

Yalgin Yaga*

Sayin Vali, Saymn 11 Emniyet Miidiirii, Sayin Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Veki-
li, Sayin Kiiltiir Miidiirii, Sayin hocalarim, Sayin konuklar ve sevgili arkadaglar
38. Kiitiiphane Haftas1 A¢ilig Torenine hog geldiniz.

Sizleri, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Boliimii son
siut dgrencileri ve gelecegin kiitiphaneci/ bilgi-belge uzmanlari adaylar: adina
saygiyla selamliyorum.

Bilindigi gibi kiitiiphane bina, biitge, derme, kullanici ve personel olmak lize-
re beg temel 6geden olugmaktadir. Bunlardan birini digerine tercih etmek zor ol-
sa da, personel unsuru ozel bir éneme sahiptir. Ciinkii; her ¢esit bilgi tasiyicisi
materyalin, tasidiklar: bilgileri zamaninda aragtirmaciya ulastiracak, o bilgileri
degerlendirecek, kiitiiphaneyi veya bilgi belge merkezini yaratacak ve yasatacak
olan kisiler kiitiiphaneciler/ bilgi — belge uzmanlaridur.

Kiitiiphanecilik alaninda giinlimiiziin 6nemli gelismelerinden birisi kugkusuz
“enformasyon ¢agi”na girmemiz ve bilginin izl artisinin, geleneksel kiitiipha-
necilik egitimine ve geleneksel kiitiiphanecilige yansimasidir. Kiitiiphaneler, par-
cas1 olduklari toplumu ve o toplumun 6zelliklerini yansitan kurumlardir. Cagimi-
zin bas dondiiriicii bir hizla ilerleyen teknolojisi ve giderek artan bilgi gereksin-
mesi, dogal olarak kiitiiphane kurumunu da etkilemigtir. Artik degisen toplumla
birlikte, her agidan degisiklik gosteren bir kiitiiphane olgusuyla kars1 karsiyayiz.
Bu nedenle, her seyden 6nce degisen toplumla birlikte, kiitiiphaneci anlayist da
degismektedir.

Gegmigsin sessiz, pasif, bir anlamda “mistik” kiitiiphaneci tipi gitmis, yerine
mesleki egitim gormiig, bunun yaninda ¢esitli kullanici tiplerine ve kiitiiphane
tiirlerine gore kendisini bi¢imlendirmis, ¢esitli sorunlara yaratici niteligiyle, uzun
vadeli ve analitik ¢oziimler getirebilen, aktif, giiven uyandiran, yeni gelismis
yontemler arama aligkanlig1 olan, 6nyargilardan arinmus, her tiirden diisiin tiriin-
lerine saygili, ve hoggorii anlayisi ile hareket eden bir kiitiiphaneci tipi gelmistir.

Biz Kiitiiphanecilik Bolumii 6grencileri, dort yillik mesleki egitim siirecinin
odak noktasint olusturduk. Cagdas egitimin “6grenci bilgi icin degil, bilgi 6gren-
ci i¢indir” anlayisi ile bu siire¢ devam etmektedir... Stiphesiz, buradaki amag, biz
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kiitiiphanecilik bolimii 6grencilerine bilgiyi yigmak degil, bizlerin bilgiyi “anla-
yabilmesi” ve “kavrayabilmesi”dir.

Bizlere uygulanan ders programlari hakkinda birkag bilgi sunmak istiyorum:
Almus oldugumuz lisans programinin amact; ¢esitli tiirlerdeki kiitliphanelerde ¢a-
ligabilecek kiitiiphanecilerin, bilgi—belge uzmanlarinin yetigtirilmesidir. Yetigtiri-
lecek biz kiitiiphanecilerin, bilgi-belge uzmanlarinin, modern kiitiiphaneciligin
gerekleri dogrultusunda, kiitiiphanecilikte otomasyon yaninda en son teknik asa-
malar da 6grenmemiz dngoriilmektedir. Ayrica, genel kiiltiir diizeyimizin ve kii-
tiiphanecilik bilgilerimizin en {ist diizeyde tutulmasina ¢alisilmaktadir. Kisa bas-
liklarla 6zetleyecek olursak: Mesleki bilgi, mesleki beceri, bilimsel bilgi ve arag-
tirma yetisi aldigimiz egitimin ana baghklandur.

Gelecekte biiyiik bir ihtimalle ortadan kalkacak olan kiitiiphaneler, bilgi siste-
mi i¢indeki 6gelerden biri olarak kalacak, bu durumda kiitiiphaneci de bilgi uz-
manina doniisecek ve kiitiiphane digina ¢ikacakur, {leride olacak bu degisim go-
z6niine alinarak, kiitiiphanecilik kurumuna bagl: oimaktan ¢tkarilmal: ve bu mes-
lek egitimine yansitilmalidur.

Pek ¢ok iilkede oldugu gibi “kiitiiphanecilik” bizim lilkemizde de gegis done-
minin sancilarini yasamaktadir. Bunun boyle olmasi da saglikhidir. Ancak degi-
sen ve gelisen topluma ayak uydurmali ve bu konuda artik daha fazla geg kalin-
mamalidir, Nitekim giiniimiizde tiniversitelerimizin, demokratik kitle kurulusla-
rnin ve meslek mensuplarinin ortak hareketleriyle, “Kiitiiphanecilik Bélimii”
admin “Bilgi ve Belge Yonetimi” olarak degistirilmis olmas: kantmizca biiyiik
bir devrim olacaktir...

Biz gelecegin kiitiiphaneci/ bilgi — belge uzmanlari adaylari olarak, bilgisayar
endiistrisinin gelismesiyle diinyada yanki bulan “kagitsiz toplum”, “duvarsiz kii-
tiiphane”, “elektronik kiitiiphane” ve “sanal kiitiiphane” olgusunun ¢ok 1yi far-
kindayiz. Bu nedenden otiirii bizler, giinlimiizde ve gelecekte ¢aligma hayatina
atilmak isteyen kiitiiphanecilik mezunlarindan istenen bilgi ve beceriler dogrul-
tusunda kiitiiphanecilik egitim programlarinda 6nemli degisikliklerin yapilmasi
gerektigi goriislindeyiz. Ayrica, kiitiiphanecilik meslegine yeni bilgi teknolojile-
rinin girmesi ve bu teknolojinin kullanimu kiitiiphaneciligin 6onemini arttirmakta-
dir. Buna gore, bu gelismelerden yararlanilarak, toplumda olumiu bir imaj olug-
turmayan “kiitiiphaneci” terimi birakilip, yerine “bilgi — belge uzmani” ¢ikarilir-
sa, meslegin sayginlify agisindan yararli olacag: goriisiindeyiz.

Bugiin tistlenmemiz gereken rol, ge¢miste oldugu gibi istedigi formatta ve is-
tedigi anda kullanicilar, bilgi iireticileri ile biraraya getirebilmektir. Iginde bu-
lundugumuz yeni sosyo-kiiltiirel ¢evreye uyum saglama ve gelisen teknolojileri
yerinde kullanabilme roliinii iyi kullanamazsak, kaybedenler elbette bizler olaca-
g1z. Bizler, “kiitiiphanecilik boliimii 6grencileri” olarak, bu olumsuz durumun
olugsmamast i¢in agagidakilerin gerceklestirilmesini gerekli goriiyoruz:
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Oncelikle kiitiiphaneciligin bir uzmanlik alan1 oldugu gériisii her platformda
savunulmali, daha 6nemlisi gosterilecek performans ile bu durum kamtlanma-
lLidar.

78 yillik Cumhuriyetimizde hala bir kiitiiphane yasasinin olmadig1 ve bunun
gerekli oldugu 6nemle vurgulanmalidir,

Egitim kuruluslari, yalniz mesleki formasyon egitimi vermekle yetinmemeli
mezunlarina sahip ¢ikip, onlar igin gesitli olanaklar yaratmaya caligmahdir.
Cagdas modern yapilar icerisinde, ¢agin gerektirdigi teknolojik donanimin
saglanmasi ve insanca yasayacak iicret temin edilmelidir.

Isverenler teknik ve bilgi agisindan uzmanlasmuis, is sahasinin inceliklerini bi-
len esnek yapida ve kosullara ¢abuk uyum saglayan elemanlan tercih etmek-
tedirler. Bunun i¢in, az sayida, ancak iistiin kalitede eleman yetistirme yakla-
sim1 benimsenmelidir.

Kiitiiphanecinin toplumdaki “imaji” agisindan ad degisikligi ¢oziim olabilir
mi? Bu goriigii destekleyen ve karsi ¢ikan savlar olabilir. Ancak surasi kesin-
dir, ad degisikliginin anlamli olmasi, daha dogrusu toplum tarafindan benim-
senebilmesi i¢in verilen hizmetlerin yapisinda bir degisim zorunludur. Yoksa
yalmizca ad degistirmek ile yetinmek, toplum tarafindan onaylanmayacaktir,

Sonug olarak, eger giiniimiizde bilgi gii ise, bizler en gilii olanlariz; bunun

i¢inde Atatiirk’iin emeli olan “cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak igin siz-
lerden olanak ve firsatlar bekliyoruz.,



