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Yetki-sorumluluk kavramlarinin benimsenmedigi toplumlarda kargaga-teror olur
yetkili olan sorumlu olmazsa ya da sorumlu olan yetkili olmazsa kurumlar kaosa
siiriiklenir. Bizim iilkemiz de yetki ile sorumlulugun kimde oldugu belirginles-
memig toplumlardan birisidir. Pek ¢ok igkolundaki yetkili yaptif1 isten sorumlu
degildir. Bir o kadar sorumlu da yaptig: iste yetkili degildir. Boyle olunca da
6zellikle resmi kurumlarda belirsizlik-ilgisizlik alabildigine biiylimektedir. Bi-
zim meslekte de boylesine bogluklar bulunmaktadir.

Kiitiiphanelerde miidiir, miidiir yardimcisi, kiitiiphaneci, sef, ambar memuru,
memur, hizmetli gibi kadrolar bulunmaktadir. Bu kadrolarda yetki-sorumluluk
ayraci belirgin olarak yapilmasina kargin uygulamada hig bunlara bakilmamakta-
dir. Bu olumsuz durumun en biiyiik gerekgesi bu kadrolarda gorev yapanlarin
sosyal-6zliik haklarinin digerleriyle esit olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayn iic-
reti alan kimseler arasinda yetki-sorumluluk dagilimini yapamazsiniz.

Kiitiiphanelerde galigan personelle ilgili birkag rakam vermek istiyorum;

Is Giigliigii Tazminati: Miidiir (1) 650, Kiitiiphaneci (5-7) 500, Memur-Sofér-
Hizmetli (5-15) 500,

Is Riski Tazminati: Miidiir yok, Kiitiiphaneci yok, Memur- Sofor- Hizmetli
yok,

Temininde giigliik Tazminati: Miidiir (1)600, Kiitiiphaneci (5) 500, Memur-
Hizmetli-Sofor yok,

Mali Sorumluluk Tazminati: Miidiir yok, Kiitiiphaneci yok, Memur-$ofor-
Hizmetli yok, Ambar Memuru (5) 575,

Ozel Hizmet Tazminati: Miidiir(1) 135, Kiitiiphaneci (5) 49, Memur-Sofor (5-
7) 49, Hizmetli (11) 44, ' A

Ek Gosterge: Miidiir (1) 2200, Kiitiiphaneci yok, Memur-Hizmetli-Sof6r yok,

Teknik Hizmetler Tazminati: Miidiir yok, Kiitiiphaneci yok, Memur-Hizmet-
li-Sofor yok.

Fiili hizmet tazminat1 kiitiiphane personelinin higbirisinde yoktur. Subay, ast-
subay, polis memurlarinda, doktor, hemgire gibi saglik personelinde 1 yilda 3 ay,
tarim teknisyenleri, mithendisleri 1 yilda 2 ay fiili hizmet almaktadirlar. Higbir
ticret artig1 yapilmiyorsa 1 yilda 2-3 ay fiili hizmet tazminati verilebilir. (Fiili hiz-
met, yapilan igin vermis oldugu yipranma pay1 olarak anlatilabilir. 12 ay ¢aligan
bir subay 15 ay ¢aligmg gibi emeklilik hakk: kazanir. Bu verilerden sonra bir kii-
tiiphanede ¢aligan 11/1'deki evli bir gocuklu hizmetli ile 6/2'sinde ¢alisan bekar
bir kiitiiphanecinin aldifi iicret esittir. Bu agiklamalar da gosteriyor ki “kiitiipha-
necinin adi yok tur.

Ulkemiz kiitiiphanelerini tamaminda bir “teknik hizmetler” servisi vardir. Ol-
mayan kiitiiphanelerde de yilda iki kez “teknik ¢alisma” raporu hazirlanir. Peki
sorarim sizlere; “Teknik” 6zelligi olmayan bir kimse (yukaridaki verilerde teknik
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hizmet tazminati almadigina gére teknik 6zelligi yoktur) nasil olacak da “teknik
caligma” raporu hazirlayacak ya da “teknik hizmet iiretebilecek? Yapilan bu igler
kurumla-eylemin geligkisi olarak iilkemiz gergeklerini yansitmaktadir. Yapilacak
en ussal is “teknik hizmetler” servisinin kaldirilip yerine “kiitliphane hizmetleri”
servisinin agilmasidir. Daha kolay: ise biitiin kiitiiphanecilere “teknik hizmet”
tazminati vermektir.

Biitiin bunlar yapilmasa da iilkemiz sinirlar1 icinde gorev yapan (Kiiltiir Ba-
kanlif1 personeli olan) 273 adet kiitiiphaneci iilkeye hizmetini siirdiirecektir. Ge-
lecekte ozliik-sosyal haklarinin diizeltilecegine inanarak gorevini aksatmayacak-
lardir.

Su anda kadrosunda kiitiiphaneci bulunduran kiitiiphanelerdeki islerin (6zel-
likle tagra ilgelerinde) %75-80'ini kiitiiphaneci kadrosundaki personel yapmakta-
dir. Yapilacak kiigiik bir iyilestirme ile (sanirim lilkede hizmet eden en az kadro-
lu meslek gruplarindan birisidir kiitliphanecilik; 273 adet) bu kesimin meslek
sevgisi meslek inanci koreltilmemis olur. Boylece kiitiphaneci kadrosunda olan
meslektaslarimizin almig oldugu meslek egitiminin (4 yil) bir artis1 olur. “Teknik
hizmetler” tazminati olmasa bile “6zel hizmet” tazminatinda yapilacak iig-beg
puanlik iyilestirme bile bizlere umut olacaktir.(Bu kadar artig tilke biitgesi ile Ba-
kanlik biit¢esini zor durumda birakmasa gerek)

Biitiin bunlar yapilmazsa ne olur? Kiitiiphaneciler “teknik hizmetlerinin” ya-
mnda “teknik soba” yakmaya, “teknik paspas” ¢cekmeye “teknik toz” almaya de-
vam edeceklerdir. Elbette “kataloglama-siniflama” islerini de mektepli “alayli-
lar” olarak yapmaya devam edeceklerdir. Biitiin bu karamsarliklar altinda bile
kiitiphanelerin en yogun hizmet verdigi okuyucu hizmetlerinde de “giiler yiizle”
halkina hizmet edeceklerdir.

Biz kiitiiphaneciler ki bu meslegin egitimini-etigini aldik. Giinahiyla-sevabiy-
la bizimse bu meslek, yiikseltecek olan da bizleriz. IIk ig olarak meslegimize sa-
hip ¢ikalim. Gelecekte kayip kiitiiphaneler-kiitiiphaneciler olmamas: i¢in bugiin-
den aydinhifa ¢ikalim. Kayip kiitiiphanelerden 1g1ldayan kiitiiphanelere-kiittipha-
necilere. Kiitiiphanelerin ad1 var ama KUTUPHANECILERIN ADI YOK.

Saygilarimla.
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