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Kiitaphaneciler ve Yasal Giivenceleri

Librarians and their Legal Securities

Yasalar, toplumun belirli bir diizen i¢inde yagsamasini, bireylerin kisisel ve
toplumsal haklarinin savunulmasini amaglar. Bu nedenle yasa yapma yetki-
si Turkiye Buyiik Millet Meclisi’'ne verilmigtir. Hukiimetler bazi donemlerde
yasalar yerine, yasa hikmiinde kararnamelerle giinii kurtarma yolunu se¢-
mektedirler. Ancak bu, gegici bir ¢oziim olmaktadir.

Toplumlarin yasal giivence icinde yasamalari yasalarin tam olarak uy-
gulanmasi ile mimkindir. Toplumun timini ilgilendiren genel yasalar ya-
ninda belirli kesimleri ya da belirli meslek gruplarini ilgilendiren 6zel yasa-
lar da vardir. Bu yasalar, yonelik oldugu grubun haklarim savunmaktadir.
Bir grup belirli bir yasa giivencesine alinmigsa onun belirli kurumlar ve ki-
siler karsisinda yipranmasi ya da yipratilmasi daha kolay olmaktadir.

Gozledigim kadan ile iilkemizde genelde yasanan aksakhklar toplumu
olusturan tum meslek gruplarini etkilemektedir. Ancak yasal giivence altina
alinmis meslekler ve bu meslegin elemanlari bu etkilesimden daha az yara
almakta ve belirli haklara sahip olabilmektedirler. Ancak bu haklarla yone-
tim birimlerine karsi kendilerini daha rahat savunabilmektedirler.

Yasal guivencesi olmayan meslck elemanlari her zaman daha kolayhikla
ezilebilmektedirler. Dahasi bu meslegin 6nemi toplum bireyleri tarafindan
henuz tam olarak anlasilmamis, meslek elemanlarinin verdigi hizmetler ki-
sa vadede ekonomik deger olarak geri alinamiyorsa bu ezilmislik bir kat da-
ha artmaktadir.

Ne yazik ki kutiuphanecilik meslegi ve meslek elemanlar: da bu ezilmis-
ligi yogun olarak yasamaktadir. Hangi tiir bilgi merkezinde ¢alisirsa calis-
sin, katiiphaneci ve hilgi uzmanlarinin ekonomik givenceleri olsun ya da ol-
masin. her seyden énce mesleklerinin yasal dizlemde tanimlanmamasinin
cksikligini hissetmektedirler.
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Hentiz meslek yasasi giivencesi olmayan meslektaslarimizdan ozellikle
kamuda ¢abisanlar hem ckonomik hem de meslek onuru agisindan cesitli
aguchikler visamaktadirlar, Ekonomik olarak 657 savili Devlet Memurlan
Kanunu ortada bunu degistirebilmenin simdilik mumkun olmadigr gorulu-
vor. Devlet personel vapisinda vapilan degisikliklerin de gelecegini simdiden
kestirmek gug.

Ancak. mestektaslarnmizin meveut vapr icinde daha ivi durumda hizmet
verebilmeleri icin yapahilecegimiz bir seylerin oldugu ya da olmasi gerektigi
inancindayim. Yapilacaklarin bu déonemde daha kolay olmasi gercktigini dii-
suniyorum. Ust duzey yonetim birimlerinde meslektaslarimiz var. Kiitup-
haneciler bu dénemde hak ettikleri goéreviere daha kolayhkla atanabilmeli-
ler. Kiitiiphanecilerin bulundugu yerlerde kiittiphanecilik ve yonetici kadro-
larina baska mesleklerden kisiler atanmamali. Meslektaslarimizin hakh is-
tekleri hi¢ bir gerekce gosterilmeden ‘uygun hulunmamistir’ gibi ibarelerle
geri ¢evrilmemeli. Gerekli atamalarin yaptlmadigi gibi hak eden meslektas-
larimizin bu kadrolara Bakanlik yetkililer: tarafindan uygun gorulmemesi
bizi ve meslektaglarimiz1 izmekte, calisma gevkini kirmaktadir. Daha once
yapilan dayanaksiz atamalara, agilan davalar sonucu geri doniislerin yasan-
masi ile de meslektaslarimizin maduriyeti siirmektedir. Bunlarin diizeltil-
mesi i¢in de herhangi bir ¢abanin gosterilmemesi bu magduriyeti katlamak-
tadir.

Tim bu gelismeler gostermektedir ki, kiitiiphanecilerin yasal guvence
altina ahnmadan, st dizey yoneticiliklerdeki degisiklikler meslektaglari-
mizin ‘Makus Kaderini’ degistirmemektedir.

Dernegimiz bu gegekten hareketle 1997 yili basinda baslattigt ‘Kutip-
hane Yasast’ calismalarint sonuclandirmistir. Bir an once yasalasmasi ama-
c1 ile genel bir kod ydsa 6zelligini tasiyan ‘Bilgi ve Belge Hizmetleri Yasa Ta-
sarisi’ Kultiir Bakanhgi'na sunulmustur. Bakanlik hukuk misavirleri ile go-
riismeler son asamadadir. Meclisten yasa, olmazsa Bakanlar Kurulu tara-
findan Kanun Hitkmiinde Kararname olarak ¢ikarilmas: amaclanan ya-
sa tasarisi ozlik ve kadro maddelerini icermemektedir. Yasa ne kadar kap-
samli olursa yasalagsmasi o kadar gug¢ olmaktadir. Hazirlanan tasart bu ne-
denle sadece meslegin tanimini ve mesleki kadrolara atamalart hukme bag-
lamaktadir.

Tasarimn bir an once yasalasmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmak-
tadir. Meslektaslarimizin destegi ve olusturacag: baski unsuru sureci hizlan-
diracaktir, Tasarimin yasalagmasi ile meslektaglarimzin maduriyetinin
onemli bir boyutunu olusturan meslek onurunun kurtartimasi saglanmis
olur. Bundan sonraki agama 6zliik haklari ile ilgili ¢caligmalar yasal dayana-
g1 olacagindan daha kolay olur. .
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. Kutuphaheciler ve Yasal Guvenceleri

Yasal hoslugu doldurmak amaci ile yapilan ¢aligma bir baglangigtir. Asil
gorev meslek onurunu kurtarma miicadelesi veren kiituphanecilerle, bu mi-
cadelede onlan destekleyen, arkalayan sagduyulu, etkili ve bilgi ¢aginda
kiitiphaneciligin ve kitaphanecilerin 6nemine inanmig yoneticilere dus-
mektedir.
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