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Calisma yasanuyla ilgili cesitli konular iilkemizde meslektaglarimizca ¢ok sik
glindeme getirilmektedir. Ancak ozellikle okul kiitiiphaneleri agisindan konunun
simdiye dek yeterli ve ayrintili bi¢cimde ele alindi s6ylenemez. Metinde, Okul
Kiitiiphanecileri Istanbul Grubu ( OKIG) tarafindan 10 Mayis 2003 tarihinde Is-
tanbul’ da diizenlenen ve okul kiitiiphaneciligi baglaminda ¢alisma yasamin ilgi-
lendiren statii, 6zlitk haklari, kiitiiphanenin okul organizasyon yapist i¢indeki ye-
ri, kiitiiphane - kiitiiphaneci imaji ve standartlagma ile ilgili sorunlar ve ¢éziim
onerilerinin de tartisildigr OKIG 1V.Genel Toplantisi kapsaminda gergeklegtiri-
len “Calisma Yagami Forumu” na deginilmektedir.

Toplanti Hakkinda Genel Bilgi

Istanbul’daki ¢esitli okul kiitiiphanelerinde ¢aligan kiitiiphaneciler 10 Mayis
2003 Cumartesi (10.00 — 16.00 ) tarihinde Feyziye Mektepleri Vakfi (FMV) Ozel
Isik ilkogretim Okulu Kiitiiphanesi’nin ev sahipligi yapti§1 toplant: ile dordiincii
kez bulustular.

Hepimizi ¢ok yakindan ilgilendiren ¢aligma yasami konularinda yaganan so-
runlar ile bunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini ortaya ¢ikarmayi hedefleyen bu top-
lant1, “Forum” niteliginde ve “Beyin Firtinasi Teknigi” uygulanarak duyurul-
dugu bicim ve giindemde gerceklestirildi. Ilgili etkinlige katilan / katkida bu-
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lunan tiim meslektaglarimiza tegekkiirlerimizi sunuyoruz.

Katilimeilarin aktif ¢aba ve katkida bulunma / paylagma isteklerinin iist dii-
zeyde ve umut verici bigimde gergeklestigi etkinlikte, okul kiitiiphaneciligi bag-
laminda ¢aligma yagamin ilgilendiren statii, 6zliikk haklari, kiitiiphanenin okul
organizasyon yapisi icindeki yeri, kiitiiphane & kiitiiphaneci imaji ve stan-
dartlagma gibi konular hakkindaki sorunlar ve ¢6ziim onerileri etkin bir bigim-
de tartisildi. Glindem maddelerine ek olarak “sosyal sorumluluk” kavraminin da
ele alinmas: degerli bir agilim niteligindeydi.

Foruma katilan meslektaglarimizin ¢oztimlerin pargasi olma yoniindeki istek-
lilikleri ve gabalar1 meslegimiz adina son derece umut verici ve sevindiriciydi.
Boylelikle katilimcilarca paylasilan hep birlikte ¢oziimler iiretmenin gerekliligi
konusundaki kararlilik da bir kez daha ifade edilmig oldu.

Grup ¢aligmalarini tanimak amaciyla toplantiya katilan tiniversite kiitiiphane-
sinde ¢aligan bir meslektagimizin aramizda bulunmasi ve yaptigi farkli degerlen-
dirmeler de anlamliydi. Bu paralelde, iilkemizde ¢aligma yagamu ile ilgili sorun-
larin bir cogunun ashinda kiitliphane tiirli ne olursa olsun benzer nitelikler tagidi-
81, genel olarak kiitliphane kavraminin tam anlamiyla yerlesmemis olmasu ile ya-
sanan sorunlar arasinda dogrudan bir iligkinin var oldugu ilging bir saptamayd.
Toplantida, iilkemizde farkl: tiir ve yapidaki kiitiiphanelerde ¢aligan meslektagla-
rimizin yaganan ortak sorunlara ancak anlamh bir igbirligi yaklagimu ile ¢oziim-
ler iiretilebilecekleri gergegi bir kez daha dile getirildi.

Forumun baginda gergeklestirilen “Beyin Firtinas1 Teknigi Bilgilendirme
Sunumu” ile katilimcilar ele alinacak konular ve yapilacak ¢aligmalar hakkinda
bilgilendirilmis oldu,

S6z konusu etkinlie agagidaki okul ve kurumlarda gorevli arkadaglarimiz ka-
tildilar ;

Alman Lisesi (Burcu Giiveng), FMV Erenkoy Isik IIkogretim Okulu (Sevgi
Arioglu), FMV Ozel Ayazaga Isik Ilkogretim Okulu (Yeliz Ulugay), FMV Ozel
Isik Ilkogretim Okulu (Serap Ozyurt), HEV Ozel Kemerksy Okullan (Zeynep
Turgut Bayram), istanbul Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Hu-
riye Colaklar), Istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii (Ig:/ Jlknur
Selvi), Ozel Ag1 Ilkogretim Okulu (Gozde Aydemir), Ozel Gokdil Lisesi (Necla
Ozdogan), Ozel Tek Okullar (Siimeyra Avct), Ozel Yiizyl Isil Lisesi (fsmail Du-
yar), Terakki Vakfi Okullar1 (Osman Torun)

Toplantinin ev sahipligini iistlenen ve bizlere ¢ok giizel bir ¢aligma ortam /
olanaklar saglayan FMV Ozel Isik {lkogretim Okulu yénetimine ve okul kiitiip-
hanesinden sayin Serap Ozyurt ile ekip arkadaglarina tegekkiirlerimizi sunuyo-
ruz.
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1. Beyin Firtinas1 Teknigi Bilgilendirme Sunumu

Beyin Firtinast; bir grubun belirli bir konu iizerinde elestirilme endisesi olmadan
fikirlerini rahatlikla ifade ettikleri ve ilgili konu hakkinda olabildigince ¢ok say1-
da fikir iiretilmesini amaglayan demokratik ve katilime bir sorun ¢ézme teknigi-
dir.Gruplar, bu uygulama ile daha yaratici bir sekilde belirli bir konuda hizli bir
siire¢ icinde ¢ok sayida fikir iiretebilirler. Fikirler, katilimcilarin bilgi, tecriibe ve
bakig agilarinin {riinii olarak ortaya ¢ikarlar.

Gergeklestirilecek forumun temelde beyin firtinas: teknigine dayali olacag:
gerceginden hareketle, katihmcilar: beyin firtinasi teknigi hakkinda bilgilendir-
mek amaciyla kisa bir sunum gergeklegtirilmistir. Her bir katitlimeinin aktif kati-
limint gerektiren beyin firtinasi teknigi grubumuz ¢aligmalarinda bundan sonra
da kullanilacaktir. Hedeflenen “paylasim” ve “igbirligi” kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
gelismesinde “bireysel katkilar” her zaman 6nemli ve yonlendirici olacaktir. Bir
sorun ¢bzme teknigi olan Beyin Firtinas, bu etkinlikte, ¢alisma yasamini ilgilen-
diren konu bagliklarinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve bunlara iligkin ¢6-
ziim Gnerilerinin katihmecilar tarafindan ortaya konulmasi amaciyla kullanitmig-
tir.

Bugiin neler yapacagiz ? (Sunumdan)
Okul kiitiiphaneciligi baglaminda ;

01 - Cahigma Yasam: ve Statii

02 - Ozliik Haklan ve IKY Uygulamalan

03 - Kiitiiphanenin Organizasyon I¢indeki Yeri
04 - Kiitiiphane ve Kiitiiphaneci imaji

05 - Standartlagsma

A-Yasanan Sorunlarin Tespiti
B- Onerilen Coziimler

2 — Calisma Yasami Forumu — Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Yapilan bilgilendirme sunumu devaminda ¢alisma yasami forumu gerceklestiril-
mistir. Forumda her bir baghik toplanti y6neticisi tarafindan okunmug daha sonra
sirasiyla katilimcilardan 6nce bu baslikla ilgili sorunlar siralamalari istenmis da-
ha sonra tiim sorunlar siralandiktan sonra her bir soruna iligskin ¢6ziim onerileri-
ni siralamalar1 istenmisgtir. Sorunlar ve 6nerilerden ayni olanlar katilimeilarin kat-
kilariyla birlestirilmis ve netlestirilmigtir.

Gergeklestirilen forumda genel saptama olarak, okul kiitiiphaneleri ile ilgili
tlim sorun ve uygulamalann, iilkemizdeki kiitliphanecilik alanindaki uygulama
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ve sorunlardan soyutlanamayacagi, kiitiiphane tiirii ne olursa olsun yaganan ortak
sorunlarin oldugu ve bunlarin ¢éziimiinde topyekiin bir kalkinma ve degigim sii-
recinin yasanmasi gerektigi vurgulanmistir. Ulkemizde kiitiiphanelerin yasamin
anlamh bir parcasi olmadif: siirece i¢inde ¢alisan kiitiiphanecilerin de bu bakig
acisinin dogal sonucu olarak bircok sorunla bag basa kalacag: ortaya konulmus-
tur.

Giindem konular1 disindaki goriis ve Oneriler “Diger” baslig: altinda yer al-
maktadir. Forumda ele alinan konular agagida yer almaktadir;

2 — A Statii

Okul FLiitiiphanelerinde ¢alisan meslektaglanmizin hangi statiilerde ve nasil
calistiklarina hakkinda bilgi eksikliginin var olmast. Bireysel anlayiglar...

Uygulamada farkl okul yapilarinda farkh statii ile ¢alisma s6z konusudur. Kimi
okullarda memur, kimilerinde 6gretmen, kimilerinde uzman statiisii ile calisan
meslektaglarimiz vardir. Ancak, tiim bu farkl: statiilerin ortak bigimde degerlen-
direbilecek bilgilerden yoksun durumdayiz. Yapilan iyilestirme ¢aligmalar: birey-
sel girigsimler olarak kalmakta, sistemli ve genel kabul géren bir yapiya kavuga-
mamaktadir.

Coziim onerileri

Okul kiitiiphanelerinde gorev yapan meslektaglarimizin dncelikle diger okullar-
daki uygulamalar hakkinda bilgilenmeleri gerekmektedir. Kiitiiphanecilerin bu
bilgileri birbirleriyle paylagmalari, sorunun ¢oziimiiniin ilk adimi olacaktir. Statii
konusundaki uygulamalarin gelistiritmesi konusunda lilkemizdeki meslek orgiit-
lesin daha aktif olmasi, okul yonetimlerini bilgilendirmeleri 6nerilmektedir. Bu
cergevede OKIG’in de okul yonetimlerine yonelik galigmalar yapmas: bir ¢alis-
ma alani olarak algilanmaktadir. Iyilestirmeye yonelik bireysel girisimler yaygin-
lasarak tiim sistemi etkileyebilecek olumlu 6rnekler haline gelebilmelidir.

Kiitiiphanecinin memurlar ile ogretmenler arasinda bir konumda algilanmas:
Mevcut durumda birgok okulda “memur” statiisii ile caligiimaktadir. Ancak, uy-

gulamada meslektaglarimiza kimi zaman memur, kimi zaman 6gretmen olarak
davranilmakta, bu konuda net bir tavir gériillmemektedir.
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Coziim onerileri

Okul yonetimleri, kiitiiphanelerde ¢aligan kiitiiphanecileri meslek egitimi gérmiig
bireyler olarak gormeli ve uygulamada bu anlayis1 gostermelidirler. Bu algilama
paralelinde, 6zellikle 6gretmenlere saglanan olanaklardan yararlanmalan giinde-
me getirilebilir. Sonug olarak okul toplulugu i¢inde kiitiiphanecilerin meslek egi-
timi almamg diger personelden farkh olduklar gercegi giinliik uygulamalarda
yansitilabilmelidir.

Mevcut Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi’ nin tam olarak uygulanmamas

Halen yiiriirliikte olan ilgili yonetmelikteki hiikiimlerin - eksik yonlerine ragmen-
okullarda tam olarak uygulanmamasi nedeniyle yasanan statii ile ilintili olumsuz-
luklar yasanmaktadir.

Coziim onerileri

Mevcut olan yonetmelik tam olarak uygulanmali ve yonetmelikteki kiitiiphane-
kiitiiphaneci kavrami daha belirgin hale getirilmelidir.Yonetmeligin degisen ko-
sullara uyabilecek ve eksik yanlarinin giderilmesi amaciyla yenilenmesi, bu sii-
rece okul kiitiiphanelerindeki kiitiiphanecilerin aktif olarak katilmas1 gerekmek-
tedir.

Meslektaglarimizin okul yonetimlerini yeterince bilgilendirmemeleri

Okullarda gorevli tim meslektasimizin okul kiitiiphaneciligi alanindaki géligme-
leri okul yonetimlerine aktarma sorumluluklan oldugu dile getirilmistir. Bu y6n-
deki uygulamalarin yetersiz diizeyde oldugu goriilmektedir.

Caziim onerileri

Kiitiiphaneciler, okul yonetimlerini giincel mesleki uygulama ve geligsmelerden
siirekli olarak haberdar etmelidirler. Mesleki alandaki olumlu ve ses getiren or-
nek uygulamalarin aktarilmasi roliinii iistlenmelidirler. Kendilerinin yaptig1 uy-
gulamalan diger meslektaglanyla paylagmaya istekli olmalidirlar.
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Ulusal egitim-bilgi-bilim politikasinda kiitiiphanelerin yeterince yer almamas:

Tiirkiye’de hazirlanmig tiim bilgi ve bilim politikalarinda kiitiiphaneler — dogal
olarak okul kiitiiphaneleri- yeterince yer almamustir.

Coziim onerileri

Ulusal egitim-bilgi ve bilim politikalarinda okul kiitiiphanelerinin gerektigi bi-
¢imde yer almasi gerekmektedir. Bunun saglanmast i¢in meslektaglarimizin kat-
ki yapmalar 6nemlidir. Devlet Personel Bagkanhg: tarafindan hazirlanan ulusal
anlamdaki ig tanimlari listesinde “kiitiiphaneci” taniminin yani sira, tiim kiitiip-
hane tiirlerinde ¢aligan kiitiiphaneci tanimlariyla birlikte “okul kiitiiphanecisi” ta-
nim1 da yer almalidar.

Okul yineticilerinin “kiitiiphane’ ve “kiitiiphaneci” hakkindaki bilgi ve fikir-
leri ile kiitiiphanecilerin yaklagimlan arasindaki ayrihiklanin varlig

Uygulamada okul yoneticilerinin okul sisteminin 6nemli bir pargasi olmasi gere-
ken “okul kiitiiphanesi” ve “kiitiiphaneciler” hakkinda goriigleri kimi zaman ye-
tersiz kimi zaman da olmasi gerekenin uzaginda olabilmektedir.

Coziim onerileri

Okul yonetimleri kiitliphane-kiitiiphaneci kavramlan konusunda daha gergekgi
bilgilere sahip olabilmelidir. Boyle bir bilinglenme siirecinde okul kiitiiphanele-
-. rinde gorevli meslektaslarimizin katk: yapma sorumluluklarim yasama gegirme-
leri ¢ok onemlidir. Meslektaglarimiz galigtiklar okul yoneticilerini “Kiitiiphane
nedir? Kiitiiphaneci ne i yapar ?” sorular1 hakkinda etkin olarak bilgilendirmeli,
okul toplumu iginde bu yénde bir tanitim ¢abasi iginde olmahdirlar. Ozellikle is
tanimlar1 agisindan meslek elemanlarinin gerektigi bigcimde taninmalan nemli-
dir. Yo6netimlere yazili raporlar bigiminde ulagabilme ¢abasi siirekli olarak varol-
malidir.

Ayrica, Tiirkiye’deki birgok okulun toplam kalite uygulamalarina (TKY) gec-
meye caligtif1 bugiinlerde okul kiitiiphaneleri ve kiitiiphanecilerinin bu siirecte
etkin bigimde yer almalarinin, kalite siirecini etkin kullanma anlaminda baz: ka-
zammlar saglayacag goriilmelidir, Ornegin, TKY de yer alan ig tanimlari, siireg-
ler ve el kitab1 uygulamalarina kiitiiphane-kiitiiphaneci kavramlan hak ettigi ve
gereken bicimde yansiyabilmelidir. Bu durum kiitiiphanecilerin katki saglamasi
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gereken bir alan olarak onerilmektedir. TK'Y uygulamalarinda kiitiiphaneciler il-
gili caligmalarda yer almasalar bile ilgili ve yetkili kisileri bilgilendirme sorum-
luluklarin1 yerine getirebilmelidirler.

Okul geligtirme ve Orgiitsel degigim siireclerinde “kiitiiphane”nin yeterince
dikkate alinmayisi

Okul gelistirme ve degisim siireglerinde kiitiiphaneler ve orada gorev yapan kii-
tiiphaneciler diger memurlar gibi algilanmaktadir. Mesleki bir egitimden gegtik-
leri ve buna uygun siireclerde yer almak durumunda olduklart ¢cogu zaman unu-
tulmaktadir.

Coziim onerileri

Okul ortamindaki her tiirlii gelistirme ve degisim c¢aba ve uygulamalarinda kii-
tiiphane de gerektigi bicimde yer alabilmelidir.

Forumda ele alinan diger konular hakkindaki tespitler ve Onerilerin sorun —
¢coziim Onerisi iligkisini daha etkin yansitiimasi amaciyla asagidaki formatta ra-
porlanmasinin daha yararli olacag: diistiniilmiigtiir.

2 — B Ozliik Haklan ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi (IKY) Uygulamalari

Her okulun kendine 0zgiin insan kaynaklan uygulamalan olmakla birlikte, kii-
tilphanecilere yonelik olarak bazi ortak uygulamalarin varoldugu gériilmektedir.
Daha 6nce ele alinan statii konusunun net olarak ortaya konulmasi ve okullarda
birbirine yakin uygulamalarin varolmasiyla 6zliik haklari ve licret, izin, egitim
vb. IKY uygulamalarinda daha geligmis diizeylere ulagilacaktir.

Devlet okullarina karsilastirildiginda goreceli olarak daha gelismis durumda-
ki 6zel okullardaki kiitiiphane uygulamalarinm devlet okullart i¢in bir model ve
uygulama 6rnegi olma durumu 6nemli bir agilima kaynaklik edebilir.

Calisma saatleri diizenlemelerinde farkli uygulamalar olmakla birlikte genel-
likle olumlu bir yapinin oldugu disiiniilebilir.

Yonetimlerce, kiitiiphanecilerinin mesleki ve hizmet i¢i kurslara katihminin
saglanmasi ve desteklenmesi gereklidir. Bu kurslara katihim konusunda baz te-
mel sorunlar mevcuttur. Ornegin, kiitiiphaneciler okul iginde ve diginda hafta ici
yapilan gesitli etkinliklere katilmakta zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Kiitiiphane
Haftas1 etkinliklerine dahi bu nedenle bircok meslektasimiz katilamamaktadir.
Oneri olarak, okullarda 6gretmenlere taninan cesitli egitim ¢aligmalarina katilma
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hakki kiitliphanecilere de verilebilir, kurum i¢i kurslar diizenlenirken kiitiiphane-
nin ¢aligma saatleri dikkate alinabilir. Okul biitcesinden kiitiiphanecilerin kurum
dis1 etkinliklere katilimlari ile ilgili olarak pay ayrilabilir.

Okul tarafindan saglanan kurum dis1 kurslara katilan kiitiiphaneciler katildik-
lart kurslar hakkinda yoneticilerine so6zlii ve dzellikle yazili raporlar verme-
lidirler. Burada 6nemli olan nokta, yoneticiler tarafindan istenmese de bu rapor-
larin hazirlanmast ve yoneticiye bizzat kiitiiphaneci tarafindan sunulmasidir.

Kiitiiphaneciler okul insan kaynaklarina yonelik var olan kariyer planlamasi
siirecine dahil edilmelidirler.

Okul yonetimleri, mesleki egitim gérmiis kisiler olarak kiitiiphanecilerin bil-
gi ve deneyimlerinden her alanda yararlanabilmelidirler. Okuldaki diger kigilere
kiitiiphaneciler tarafindan kurs, konferans vb. etkinlikler organize edilebilir, di-
ger boliimlerle igbirligi ¢caligmalar1 yagama gegirilebilir. Tiim bunlar kiitiiphane-
cilerin okul toplulugu iginde daha iyi taminmalarin1 ve sahip olduklar bilgi ve de-
neyimlerini okul yararina kullanabilmeleri anlamina gelmektedir. Kiitiphaneci-
ler, bu amaglara yonelik olarak kendilerini siirekli gelistirmeli ve okul toplulugu-
nun aktif bir iiyesi olmalidirlar.

2 - C Kiitiiphanenin Okul Organizasyonu I¢indeki Yeri

Kiitiiphanenin okul organizasyon yapist iginde nerede yer aldig1 konusu kiitiipha-
neye ve i¢inde ¢alisan personele yonelik anlayisin gostergesi olarak degerlendi-
rilebilir. Aslinda, kiitiiphanenin organizasyon i¢indeki yeri ona yonelik tiim uy-
gulama ve yaklagimlara kaynaklik etmektedir. Kiitiiphane bir sistem olan okulun
anlaml1 ve iglevsel bir alt sistemi olarak kabul edilmelidir.

Ulkemizdeki uygulamalarda ¢ogu kez kiitiiphanelerin dogrudan okul miidiirii
ya da miidiir yardimcisina bagh olmayip, genellikle bir boliim bagkanhginin alt
birimi olarak (6rn. Edebiyat Boliim Baskanhgi) orgiitlendigi goézlenmektedir.
Farkli okullarda farkl: uygulamalar varolmasina ragmen, ideal olarak kiitiiphane-
nin okul yoneticisine dogrudan baglh bir birim olarak ve diger boliim bagkanlik-
lan ile esdegerde orgiitlenmesi saglanabilmelidir.

Uygulamada kiitiiphaneci-kiitiiphane yoneticisinin var olmadig toplantilarda
kiitiiphane hakkinda kararlar alindigi gozlenmektedir. Her kiitiiphanenin bir yo-
neticisi-sorumlusu olmali ve bu kisgi Orgiitsel protokol iginde boliim bagkanlig:
diizeyinde kabul gorebilmeli, okuldaki boliim bagkanlan ve yonetim toplantila-
rinda temsil edilebilmelidir. Kiitiiphane ve gerektiginde miifredat ile ilgili karar-
larda katki yapabilme olanagina ve yetkisine sahip olabilmelidir.

Kiitiiphaneciler, okul i¢inde kiitiiphaneyi tanitma ve halkla iligkilerini yiiriit-
me sorumluklarin1 aktif olarak yerine getirmelidirler. iletisime agik, paylagimci,
katki yapma arzusu tagiyan bir yaklagimn gerekliligi ortadadir. Kiitiiphaneler/kii-
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tiiphaneciler, okul igindeki diger birim ve kisilerle, islevsel ve anlamli igbirligi ve
etkilesim igine girebilmeli, uygulanabilir ortak ¢aligma projeleri gelistirmelidir-
ler.

Yonetimler, kiitiiphanenin okul organizasyonu i¢indeki yerini net ve mesleki
ilke ve egitimlere uygun olarak ortaya koymahdirlar. Kagit iizerindeki yapilan-
malar yagama gegirilmediginde higbir zaman yararli olmayacaktir.

2 - D Kiitiiphane - Kiitiiphaneci imaji

Okul sistemi iginde kiitiiphane ve kiitiiphanecinin nasil algilandigi, kararlara ve
davraniglara yon verme giicii nedeniyle 6nem tagimaktadir.

Uygulamada okul y&neticilerinin sahip oldugu imaj ile kiitiphanecilerin sahip
oldugu kiitiiphane imaj1 arasinda 6nemli farklar oldugu goriilmektedir. Bu duru-
mun kaginilmaz sonucu ise hepimizin sikayet ettigi “kiitiiphaneyelkiitiiphaneciye
gerektigi gibi 6nem verilmiyor” sdylemi ile ifade bulmaktadir.

Yukarida statii konusunda ele alindif: lizere, kiitiiphanecilerin okul yonetim-
leri ve diger ¢alisanlarin diisiincelerinde olumlu bir imaj yaratma konusunda ya-
pabilecekleri ¢ok sey vardir. Meslektaglanmizca gosterilecek etkin ve amaca do-
niik ¢abalar bir geylerin degismesinde olumlu katkilar yapacaktir. Oncelikle de-
gistirilebilecek geyler iizerine odaklanilmasi pratik yararlar agisindan 6nerilmek-
tedir. Mevcut yapi igerisinde her zaman i¢in bir degisim potansiyeli mevcuttur.
Kiitiiphaneciler, bu gergeklerle yiizlesmeli, kendi 6zelegtirilerini yaparak, daha
bilingli olarak bulunduklari kogullar1 degistirme ve gelistirme yolunda “neler ya-
pabilirim ?” sorusunu siirekli olarak kendilerine sormalidirlar.Tiim gelisme ve
bagarilarin ardinda 6nemli ve bilingli emeklerin varoldugu unutulmamahdir.

Imaj geligtirme ¢aligmalarinda en etkin yollardan biri olan “diger insanlarla
birlikte ¢aligma” yaklagim: mutlaka yagama gegirilmelidir. Gerek kiitiiphane ile
ilgili caligmalarda gerekse okul ortamindaki tlim caligmalarda kiitiiphaneciler
farkli insanlarla birlikte caligmafiiretme siirecini yagamalidir. Bu y6ndeki istekli-
ligin siirmesi gereklidir. v

Kiitiiphanecilerin, 6grencilerin kiitiphane hakkindaki imajlarin1 geligtirme
calismalan yapmalan da son derece gerekli ve dnemli bir ¢aligma alamidir. Yapi-
lacak aktivite ve ¢aligmalara 6grenciler mutlaka dahil edilmelidir.

Kiitiiphaneciler, kendi ¢aligmalari ve etkinliklerinin okul tarafindan nasil alg-
landigina iliskin periyodik ve etkin 6l¢lim ¢alismalar1 yapmalidirlar, Belirli peri-
yotlarla diizenlenecek anket ve gériismeler 6nemli araglar konumundadar. Kiitiip-
haneler istatistik caligmalarina gerekli 6zen ve 6nemi gostermeli, istatistik ve an-
ket sonuglarini karar alma ve uygulama siireglerinde kullanabilmelidirler.

Meslek grubu olarak “kiitliphane memuru” vb. isimler yerine dogrudan “kii-
tiiphaneci” kavraminin yayginlagmasi saglanmalidir. Meslektaglarimizin bu kav-
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ramin yayginlasmasinda birincil derecede sorumluklari bulunmaktadir.

Kiitiiphaneciler okul ortaminda yagsamak zorunda olduklar1 farkli rollere uy-
gun davraniglar ve etkinlikler gostermelidirler.

Ulkemizdeki meslek orgiitleri ve mesleki egitim kurumlarinin okul y6netim-
lerine yonelik olarak “Okul kiitiiphanesi nedir ? Okul kiitiiphanecisi kimdir ?”
tarzinda bir bilgilendirme yapmasi 6nerilmektedir.

Kiitiiphanecilerin aktif sorun ¢6zmeye istekli, ¢6ziime doniik olmasi ve ilgi
alanlarinin genis olmasi dnerilmektedir.

Okul yo6netimleri de yukarida genel gercevesi gizilen ¢aba, uygulama ve yak-
lagimlart gerektigi bicimde degerlendirebilmelidir.

2 - E Standartlagsma

Forumda 6zel olarak ¢caligma yasamyla ilgili standartlagma konusu ele alinmig-
tir.

Okul kiitiiphanesi ile ilgili standartlar hakkinda bilgi eksikligi oldugu tespiti
yapilmigtir. “Diinyada hangi standartlar vardir, bunlarin Tiirkiye’de uygulanabi-
lirligi nedir?” sorular1 sorulmug ve bu konuda yeterli bilgi sahibi olunmad:g1 be-
lirtilmigtir, ,

Kiitiiphane alani standartlari, kitap ve 6grenci basina diisen kiitiiphaneci/go-
revli sayis1 konularinin iilkemiz igin ortaya konulmast gerekmektedir. Omegin,
2001 yilinda giincellenen *“Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi”nde yer alan “belir-
li bir kitap sayisina ulagan kiitiiphanelerde meslek egitimi gérmiig elemanlarin is-
tihdam edilmesi” hususunun yagama gegirilmesi gerekmektedir (Ozellikle devlet
okullarinda ve bir kisim &zel okullarda).

Diinyadaki ve cesitli iilkelerdeki okul kiitiiphanesi standartlan incelenerek
Tiirkiye’ye 6zgii standartlar hazirlanmas: 6nerilmektedir. Hangi standartlara ihti-
yacimiz vardir? Bunlarin gelistirilerek politikalarimizla iligkilendirilmesi gereki-
yor.

2 - F Diger

Gergeklestirilen forumda, planlanan konu basliklan diginda da goriigler ve katki-
lar ortaya konmugstur.Bu tiirden katkilar agagida yer almaktadir;

Kiitiiphanecilerin toplumsal sorumluluklary :

Bilgiyle ve egitimle ilgili bir meslek grubu olarak bizlerin bir takim toplumsal so-
mmluklaqmlz bulunmaktadir. Oncelikle yaptigimiz isimizi dogru ve belli ahlaki
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kurallara dayandirmak durumundayiz. is diinyasinda “is ahlaki1” olarak ifade bu-
lan uygulamalarin her meslek gibi bizleri de kapsadigt unutulmamaldir. Iginde
yer aldigimiz okuldaki 6grencilerimiz bizler i¢in ¢ok dnemli. Onlarin geligimle-
rine yaptifimiz ve yapmak zorunda oldugumuz katkilar1 6nemsemeliyiz.

Diger yandan, iilkemizde okul kiitiiphaneleri konusunda bir bilinclenme ve
bilgilendirme siirecinin her diizeyde baslatilmas1 ve meslektaglarimizin bu siire-
ce aktif olarak katilmasi gerekmektedir. Ozellikle 6grenci velileri ve ailelerin
“okul se¢imlerinde” kiitiiphane konusunun bir karar verme faktorii olmast, kii-
tiiphane imaji agisindan son derece onemlidir. Ailelerin ¢ocuklarina okul seger-
ken, “Bu okulun tyi bir kiitiiphanesi var m1? Hizmetleri, kaynaklar ve kiitiipha-
necileri yeterli mi?” tarzindaki sorulart sordugu giin okul kiitiiphanelerinin
onemli gelismeler kaydedecegini gormemiz gerekiyor. Bugiinlerde bizlere diisen
sorumluluk bu ve benzeri sorular1 sordurmak ve insanlart bilgilendirmek olmali-
dir.

Okul kiitiphanelerinde gorevli meslektaglarimiz dncelikle kendilerini hem
icinde yer aldiklari okul ortamina hem de topluma kanitlamak durumundalar.
Bundan daha da 6nemlisi ise hepimizin mesleki 6zgiivenimizin giliclenmesi ve
ortaya konulmasidir. Bizlerin i¢inde bulundugumuz okullarimiza ve toplumuza
onemli katkilarimiz olabilir. Bu konuda aktif ve istekli olunmali, gerekli girigsim
ve miicadeleler yapilmalidir. Bizleri diger insanlardan farkl kilan niteliklerimizi
(6rnegin, bilgiye yakin olma, neyi nasil bulabilecegimizi bilme vb.) anlaml ¢a-
ba ve projelere doniistiirebilmeliyiz. Mesleki sorunlarin ¢dziimiine yonelik mcs-
leki bir ilgi yaklagimi her zaman gerekli olacaktir.

Yasanan sorunlarin ¢dziimiinde ve okul kiitiiphaneciligine yonelik yaratilacak
proje ve ¢abalarda tiim meslektaglarimizin yapacag: katkilar son derece degerli
ve anlamh olacaktir. Uretme gabasi iginde olunmast, ¢bziimlere yonelik geligtiri-
len proje ve girisimlerin desteklenmesi ihtiya¢ duydugumuz doénisiimlerin yaga-
ma gegirilmesinin 6n kosuludur. Unutmayalim ki bilgi profesyoneli iistlendigi ta-
rihsel gorevi geregi nerede ¢alisiyor olursa olsun bir “aktivist” tir, 6yle olmak zo-
rundadir.



