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[ Okuyucu Mektuplari ]
Letters

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mustafa Bayter*

Yilardir meslegimizle ilgili bir yasa olsun diye ugrastik durduk. Bizden dnceki
kusagin da bu konuda olduk¢a mesai harcadifim biliyoruz. Avrupa Birligi’nin
iiyelik 6n gart1 olarak one siirdiigii bilgi edinme hakki, Hiikiimet’in ve Meclis’in
On sartlan yerine getirme gercevesinde, 9.10.2003 tarihinde yasalagti. Bir yasa
¢ikmasi igin verilen ugraglar; demokratik yagamin vazgecilmez unsurlarindan
olan, diisiince 6zgiirliigii, bilgi edinme 6zgiirliigii ve okuma 6zgiirliigi igindi. In-
sanlar arasinda hi¢bir ayrim gozetmeksizin onlara bilgi kaynaklan araciligi ile
licretsiz hizmet gotiirme yikiimliiliigiinii tagiyan kiitiiphaneleri, demokratik yo-
netimlerin vazgegilmez olusumlar haline getirmek igindi.

Avrupa Birligi’nin dayatmalan sonucu olsa da bdyle bir yasanin ¢ikmasi, bil-
gi edinme siirecinde kanal gérevi goren biz kiitiiphaneciler (bilgi uzmanlar) i¢in
olumlu bir gelismedir. Bilgi edinmenin yasal bir zeminle ortaya konulmasi, gele-
cek i¢in iimit vermektedir. Elbette yasada elestirilecek ve dviilecek yonler vardur.
Sonug olarak mevzuatta bilgi edinmenin yer almasi meslegimizin saglam temel-
ler iizerine oturmas! i¢in 6nemli bir adimdir.

Yasa’'nin tamamu incelendiginde; bilgi ve bilgi edinme hakkin: hukuksal cer-
cevesinin ¢izildigi goriliir. Yasa 33 maddeden olugmaktadir. Amaci ise; demok-
ratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlify ve agiklik ilkelerine uy-
gun olarak kigilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Bilgiyi; kurum ve kuruluglarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu Kanun
kapsamindaki her tiirlii veriyi kapsar olarak tanimlayan Yasa, bilgi veya belgeye
ulagimi da soyle tammlamigtir: Istenen bilgiyi veya belgenin niteligine gore, ku-
rum ve kuruluglarca, bagvuru sahibine s6z konusu bilgi ve belgenin bir kopyasi-
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nn verilmesini, kopya verilmesinin miimkiin olmadig hallerse, bagvuru sahibi-
nin bilgi veya belgenin ashini inceleyerek not almasina veya icerigini gérmesine
veya isitmesine izin verilmesidir.

Yasa, kurum ve kuruluslar: bu kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii
bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvu-
rularni etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere, gerekli idari ve teknik ted-
birleri almakla yiikiimlii kihyor. Bu baglamda kurum ve kuruluslar, her tirlii bil-
gi veya belgelerini istenildiginde erisilmesi igin diizenlemek zorundadirlar. Ayri-
ca bilgi edinme siirecinin tamamlanmas icin gerekli idari diizenlemeler yapilma-
hdir. Bilgi ve belgeyi diizenleyecek kisiler de kiitiiphaneciler ve arsivciler (bilgi
uzmanlar) arasindan secilmelidir. Yasa’da bu islerin kimler tarafindan yapilaca-
81 tammlanmasa da igleyis agamasinda meslektaglarimiza ihtiya¢ dogacaktir.

Seksen yillik Cumhuriyet gegmisimizde bilgi mevzuat ile ilgili 6nemli belge-
lerden biri olan “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”nun tam metni yararli olacag:
inanciyla agagida verilmistir.

BILGI EDINME HAKKI KANUNU

Kanun No: 4982
Kabul Tarihi : 9.10.2003

Birinci Bolim
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esit-
lik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakki-
ni kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu kanun; kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglarinin faaliyetlerinde uygulanir.
1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
hiikiimleri saklidir.
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Tammlar
MADDE 3.- Bu kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulug: Bu kanunun ikinci maddesinde gegen ve kapsama dahil
olan bilgi edinme bagvurusu yapilacak biitlin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu kanun kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum
ve kuruluglara bagvuran gercek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklan kayitlarda yer alan bu kanun kap-
sammndaki her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklar bu kanun kapsamndaki yazil,
basili veya ¢ogaltilmig dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektro-
nik ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve veri tagtyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya belgenin niteligine gére, kurum
ve kuruluglarca, bagvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasi-
nin verilmesini, kopya verilmesinin miimkiin olmadig hallerde, basgvuru sahi-
binin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not almasina veya igerigini gor-
mesine veya igitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’nu ifade eder.

Ikinci Bolim
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimlilugii
Bilgi edinme hakki
MADDE 4.- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.
Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye’de faaliyette bulunan yabanc tii-
zel kigiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlaniyla ilgili olmak
kaydtyla ve kargiliklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanur-
lar,

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmelerden dogan hak ve yiikiimlii-
liikkleri sakhdir.

Bilgi verme yiikiimliiligii

MADDE 5.- Kurum ve kuruluglar, bu kanunda yer alan istisnalar digindaki her
tiirlii bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme



400 Okuyucu Mektuplar: / Mustafa Bayter

bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere, gerekli idari ve
teknik tedbirleri almakla yiikiimltdiirler.

Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlann bu kanuna ayki-
n hiikiimleri uygulanmaz.

Uciincii Boliim
Bilgi Edinme Bagvurusu
Bagvuru usulii

MADDE 6.- Bilgi edinme bagvurusu, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi,
oturma yeri veya is adresini, bagvuru sahibi tiizel kigi ise tiizel kiginin unvani
ve adresi ile yetkili kiginin imzasini ve yetki belgesini igeren dilekge ile iste-
nen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu bagvuru,
kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinmin kimden neget ettiginin tespitine
yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektro-
nik ortamda veya diger iletigsim araglariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikca belirtilir.
Istenecek bilgi veya belgenin niteligi

MADDE 7.- Bilgi edinme bagvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluglarin ellerin-
de bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere ilig-
kin olmalidir.

Kurum ve kuruluglar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme ya da
analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin yapilacak
bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, bagvurulan kurum ve kurulustan bagka bir yerde bu-
lunuyorsa, bagvuru dilekgesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgi-
liye yazilt olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler

MADDE 8.- Kurum ve kuruluglarca yayimlanmis veya yayin, brosiir, ilan ve
benzeri yollarla kamuya agiklanmug bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvuru-
larina konu olamaz. Ancak, yayimlanmi§ veya kamuya agiklanmig bilgi veya
belgelerin ne gekilde, ne zaman ve nerede yayimlandig: veya agiklandig: bas-
vurana bildirilir.
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Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

MADDE 9.- Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmas: ya-
saklanan bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar
birbirlerinden aynlabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya
aciklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan sonra bagvuranin bilgisine sunulur.
Ayirma gerekgesi bagvurana yazih olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erigim

MADDE 10.- Kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine istenen belgenin onayh bir
kopyasin verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olmadif ve-
ya kopya ¢ikanlmasinin ashina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar il-
gilinin;

a) Yazili veya basili belgeler igin, s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not
alabilmesini,

b) Ses kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlan dinleyebilmesini,

¢) Goriintii kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlan izleyebilmesini,
Saglarlar. ,
Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkl: bir sekilde elde edilmesi
miimkiin ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.
Bagvurunun yapildig: kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladig bilgi veya
belgeler i¢in bagvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar bir
iicreti biitgeye gelir kaydedilmek iizere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

MADDE 11.- Kurum ve kuruluglar, bagvuru iizerine istenen bilgi veya belgeye

erisimi on bes is giinii i¢inde saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, bag-
vurulan kurum ve kurulug igindeki bagka bir birimden saglanmasi; bagvuru ile
ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi
veya bagvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durum-
larinda bilgi veya belgeye erigim otuz is giinii i¢inde saglanir. Bu durumda, sii-
renin uzatilmasi ve bunun gerekgesi bagvuru sahibine yazili olarak ve on beg
is giinliik siirenin bitiminden &nce bildirilir.
10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erigim i¢in gereken maliyet
tutarinin idare tarafindan bagvuru sahibine bildirilmesiyle on bes is giinliik sii-
re kesilir. Bagvuru sahibi on bes is giinii i¢inde iicreti demezse talebinden
vazgegmis sayilir.
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Bagvurularin cevaplandiriimast

MADDE 12.- Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili cevaplan-
m yazili olarak veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirirler. Bagvuru-
nun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna karg1 bagvuru yollan
belirtilir.

itiraz usulii

MADDE 13.- Bilgi edinme istemi 16 ve 17°nci maddelerde 6ngoriilen sebepler-
le reddedilen bagvuru sahibi, yarg1 yoluna bagvurmadan 6nce kararin tebligin-
den itibaren on beg giin i¢inde Kurul’a itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki ka-
rarini otuz is giinii iginde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiir-
lii bilgi veya belgeyi on bes is giinii iginde vermekle yiikiimliidiirler.

Kurul’a itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya bagvurma siiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

MADDE 14.- Bilgi edinme bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar iizerine, 16 ve
17°nci maddelerde ongoriilen sebeplere dayanilarak verilen kararlar incele-
mek ve kurum ve kuruluglar i¢in bilgi edinme hakkinin kullaniimasina iligkin
olarak kararlar vermek iizere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu olugturul-
mustur.

Kurul; birer iiyesi Yargitay ve Danigtay genel kurullarinin kendi kurumlari
icinden Onerecekleri ikiger aday, birer iiyesi ceza hukuku, idare hukuku ve
anayasa hukuku alanlarinda profesdr veya dogent unvanina sahip kisiler, bir
tiyesi Tiirkiye Barolar Birligi’nin baro baskani se¢ilme yeterlili§ine sahip ki-
siler icinden gosterecegi iki aday, iki liyesi en az genel miidiir diizeyinde go-
rev yapmakta olanlar ve bir iiyesi de Adalet Bakani’nin 6nerisi lizerine bu Ba-
kanlik’ta idari gorevlerde ¢alisan hakimler arasindan Bakanlar Kurulunca se-
cilecek dokuz iiyeden olusur.

Kurul liyeligine onerilen adaylarin muvafakatlar aranir.

Kurul Bagkan, kurul iiyelerince kendi aralarindan segilir. .

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Bagkan’in ¢ag-
ris1 lizerine toplanir.

Kurul tiyelerinin gorev siireleri dort yildir, Gorev siiresi sona erenler yeniden
secilebilirler. Gérev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni
usule gore secilen liye, yerine secildigi liyenin gorev siiresini tamamlar. Yeni
secilen Kurul goreve baglayincaya kadar 6nceki Kurul gorevine devam eder.
Kurul iiyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla fiilen gorev yaptiklar: her giin i¢in uhdesinde kamu go-
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revi bulunanlara (1000), uhdesinde kamu gérevi bulunmayanlara ise (2000)
gosterge rakaminin memur aylhik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak mik-
tarda huzur hakki 6denir. Bu 6demelerde damga vergisi hari¢ herhangi bir ke-
sinti yapilmaz. '

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve ¢alisma gruplan kurabilir; ay-
rica gerekli gordiigii takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum ve kuruluglarin
ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcilerini bilgi almak iizere toplantilarina ka-
tilmaya davet edebilir.

Kurul’un sekretarya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine getirilir.
Kurul’un gérev ve caligmalarina iligkin esas ve usuller Bagbakanhikg¢a hazir-
lanarak vyiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Dérdiincii Béliim
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar:
Yarg: denetimi diginda kalan iglemler

MADDE 15.- Yargi denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin ¢aligma ha-
yatin1 ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina
dahildir. Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakk: iglemin yargi denetimine
acilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirmna iliskin bilgi veya belgeler
MADDE 16.- A¢iklanmas: halinde Devlet’in emniyetine, dig iligkilerine, milli
savunmastna ve milli giivenligine agik¢a zarar verecek ve niteligi itibariyla

devlet sirn olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakk: kap-
sami digindadr.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarna iliskin bilgi veya belgeler
MADDE 17.- A¢iklanmas: ya da zamanindan dnce agtklanmasi halinde, iilkenin
_ekonomik ¢ikarlarna zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep ola-
cak bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.
Istihbarata iligkin bilgi veya belgeler

MADDE 18.- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine ilis-
kin bilgi veya belgeler, bu kanun kapsami digindadir.
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Ancak, bu bilgi ve belgeler kigilerin ¢caligma hayatini ve meslek onurunu etki-
leyecek nitelikte ise, istihbarata iligkin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakk
kapsami i¢indedir.

Idari sorusturmaya iligkin bilgi veya belgeler

MADDE 19.- Kurum ve kuruluglarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorug-
turmalarla ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halin-
de;

a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kigilerin veya sorusturmay: yiiriiten gorevlilerin hayatim1 ya da giivenligini
tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diistirecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina neden olacak veya so-
rugturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giig-
lestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu kanun kapsami disindadir.
Adli sorusturma ve kovugturmaya iligkin bilgi veya belgeler

MADDE 20.- Aciklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;

a) Sug islenmesine yol agacak,

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorugturulmasi ya da suglularin kanuni yollarla yakala-
nip kovusturulmasin tehlikeye diigiirecek,

¢) Yargilama goérevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava agilmig bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek

nitelikteki bilgi veya belgeler, bu kanun kapsam: digindadur.

4.4,1929 tarihli ve 1412 sayil1 Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu, 18.6.1927 ta-
rihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 6.1.1982 tarihli ve
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimleri sak-
lidir.

Ozel hayaun gizliligi

MADDE 21.- Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere, dzel hayatin gizlili-
gi kapsaminda, agiklanmasi halinde kisimin saghk bilgileri ile 6zel ve aile ha-
yatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidaha-
le olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakk: kapsami digindadir.
Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kigisel bilgi veya belgeler, kurum ve ku-
ruluglar tarafindan, ilgili kigiye en az yedi giin dnceden haber verilerek yazili
rizas1 alinmak koguluyla agiklanabilir.
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Haberlesmenin gizliligi

MADDE 22.- Haberlesmenin gizliligi esasim ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami digindadir.

Ticari sir

MADDE 23.- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, ku-
rum ve kuruluglar tarafindan gergek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kay-
diyla saglanan ticari ve mal bilgiler, bu kanun kapsami digindadir.

Fikir ve sanat eserleri

MADDE 24.- Fikir ve sanat eserlerine iligkin olarak yapilacak bilgi edinme bag-
vurulan hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum igi diizenlemeler

MADDE 25.- Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece
kendi personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iligkin diizenlemeler hakkinda-
ki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsam digindadir. Ancak, soz
konusu diizenlemeden etkilenen kurum ¢aliganlarinin bilgi edinme haklan
saklidir.

Kurum igi goriig, bilgi notu ve tavsiyeler

MADDE 26.- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitmek tizere, elde ettikle-

ri goriig, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum
ve kurulus tarafindan aksi kararlagtirnlmadikca bilgi edinme hakki kapsamin-
dadur.
Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlik
alanlarinda yasal olarak goriig verme yiikiimliiliigli bulunan kisi, birim ya da
kurumlarin goriigleri, kurum ve kuruluglarin alacaklan kararlara esas teskil et-
mesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri

MADDE 27.- Tavsiye ve miitalaa talepleri bu kanun kapsam: digindadir.
Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

MADDE 28.- Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler, bu kanunda belirtilen

diger istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme bagvurularina agik hale
gelir.
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Besinci Boliitm
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ceza hiikiimleri

MADDE 29.- Bu kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti bulunan
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel hii-
kiimler cercevesinde ceza kovugturmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak
kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta yer alan disiplin cezalan uygulanir.

Bu kanunla erigilen bilgi ve belgeler ticari amacla cogaltilamaz ve kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi

MADDE 30.- Kurum ve kuruluglar, bir dnceki yila ait olmak iizere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularmn sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayisini,

¢) Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagilimin: gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteliindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ay-
nlarak bilgi veya belgelere erigim saglanan bagvuru sayisini,

€) Bagvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile bunlann so-
nuglarimi gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlan her yil subat aymnin so-
nuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’na gonderirler. Bagly, ilgili
ve iligkili kamu kurum ve kuruluglar raporlarim bagly, ilgili ya da iligkili ol-
duklan bakanhk vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel raporu, stz
konusu kurum ve kuruluglarn raporlan ile birlikte her yil nisan ayinin sonu-
na kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne gonderir. Bu raporlar takip eden iki
ay icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlifinca kamuoyuna agiklanir.

Yonetmelik

MADDE 31.- Bu kanunun uygulanmas: ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesi-
ne iligkin yonetmelik, Kanun’un yayimim takip eden alt1 ay i¢inde Bagbakan-
lik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulur.

Yiiriirliik

MADDE 32.- Bu kanun yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33.- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



