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Halk Kuttphaneleri Platformu

Public Libraries Platform
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Oz

Makalede halk kutliphanelerinin sorunlarini tartismak ve
¢c6zim yollari aramak icin inisiyatif olusturmak amaciyla
bir grup halk kituphanecisi tarafindan kurulan Halk
Kutuphaneleri Platformu tanitiimaktadir.

Anahtar Sozcukler: Halk kittiphaneleri; halk kittiphaneleri
platformu; sosyal medya.

Abstract

In the article, the Public Libraries Platform, which is formated by a group of public librarians, is
introduced for the purpose of taking an initiative to discuss the problems of public libraries and seek
solutions.
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Halk, ¢ocuk ve edebiyat muze kittphanelerinde ¢alisan personelin bilgi paylasmasi amaci ile
19 Subat 2014 tarihinde Halk Kituphaneleri Platformu adiyla kurulan sitemize http://www.
halkforum.com adresinden ulasabilmektedir. Meslektaslarimizin da tahmin edecegi gibi halk
kutlphanelerimizdeki sorunlarimizin genellikle ortak oldugu dusuntlmektedir. Bunlar;

« Nitelikli personel azligi (ya da olmamast),

» Odenek yetersizligi,

- Binavb.

temel sorunlar olarak gortlmekte ve sorunlara uzun suredir ¢6ziim bulunmamaktadir.
Halk kituphanesi personelinin bu konular hakkinda sessiz dustindugu, Bilgi ve Belge Ydnetimi
bolimleri 6gretim Uyelerinin sorunlara dikkat cekmeye calistiklari asikérdir. Gelinen noktada
soruna kalici ¢ozimler Uretilememis olmasi nedeniyle bir de sessiz ¢cogunluktan sorunlarin
dinlenmesi savi ortaya ¢ikmistir Kronik hale gelmis sorunlarin disinda; kdttiphanelerimizde
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), HYS (Harcama Y6netim Sistemi), TKYS
(Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), KPHYS (Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi)
gibi sistemlerin ve butge kullaniminin tam olarak 6gretilememesi, Analitik Blitce Rehberinde
bulunan ekonomik kodlarin bilinmemesi sebebiyle Gdeneklerin harcanamamasi, hizmet igi
egitimin yapilamamasi, etiketleme, ciltleme vb. teknik islerden kaynakli is yogunlugu, KOHA
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Otomasyon Sisteminin tam olarak 6grenilememesi, kitlphanelerde kullanilacak teknolojiyi
takip edemeyen ya da bilgisi olmayan personelin hizmet saglayici sirketler tarafindan cesitli
6zendirmelerle kullanisli olmayan makine ve malzemelerin cazip hale getirilerek kutlphanelere
satilmasi vb. sadece halk kiitiphanesi ¢alisanlarinin bilecegi sorunlari da mevcuttur Bu sorunlar
karsisinda meslektas ve kittphanelerimizin magdur olmasini énleyici her tiirli bilgi ve birikim
platformumuzda paylasiimakta, tartismayaacilmakta, 6neriler alinmaktadir Sorunlara olanaklar
elverdigince bazen de imkanlar zorlanarak yerelde ¢6ziim bulunmaya ¢ahisiimaktadir

2013 yili bilgilerine gore sayisi 1118 olan halk kitlphanelerinde calisan 3386
personelin sadece 511’i kutlphanecidir® Halk kitliphanelerinde kituphaneciler “ev sahibi”
olmasi gerekirken yillardir “misafir” konumundadir Yeri geldiginde bir kutliphaneciden daha
Iyi hizmet veren alaydan yetismis birgok personel de bulunmaktadir Bu sansa sahip olmayan
ve tek kituphaneci, tek memur, tek isci olarak ¢alisan ya da gegici gorev ile baska kurumlardan
gelen tek personelin calistigl kituphanelerimiz de mevcuttur Bu personelin bilgi eksikligi,
tamamlayici unsur olarak goérdugimuz il halk kitliphanelerinin yeterli destegi vermemesi,
yukaridaki sayilan sorunlarin olusturdugu zaman kaybi, yakin iller disindaki ¢ogu kittiphane
calisaninin birbirini tanimamasi sonucu yeterli yardimlasma ortaminin bulunmamasi gibi
nedenlerden 6tirt Halk Kittiphaneleri Platformu gibi bir bilgi birikim ve paylasim ortami
ihtiyaci tzerine ortaya ¢cikmistir

Halk Kutlphaneleri Platformu veya kisa adiyla halkforum.com akla gelen gelmeyen
ilgili btin sorunlarin paylasabilecegi ve ¢6ziim yollarinin bulunabilecegi, kitliphanelerin ve
meslektaslarin arasindaki kilometrelerce uzaklktaki mesafeleri yakinlastirmayi saglamak igin
kurulmustur

Halkforum.com Bayburt il Halk Kiitiiphanesinde kiitiiphaneci olarak goreve baglamis
ve orada gorevine devam eden Ahmet Ugur OZCELIK tarafindan kurulmustur Rize Derepazar
llce Halk Kutiiphanesinde gérev yapan Saban AKSOY, Bitlis il Halk Kiitiiphanesinde
kiitiphaneci olarak géreve baslamis ve orada gérevine devam eden Hakan YUCEL ve Antalya
Tekelioglu il Halk Kiitiiphanesinden kitiiphaneci Mehmet KUCUK tarafindan goniillii olarak
yonetilmektedir

50. Kutuphane Haftasi etkinlikleri sirasinda bu platformu gonalli yuratenler bir araya
gelerek, tasradan hafta etkinliklerine katilmak amaciyla gelen meslektaslarimizla platform
hakkinda gorus aligverisi yapmistir Ayrica meslektaslarimiza kisa bir anket uygulanarak
cahistiklari kitiphanelerde yasadiklari sorunlar tespit edilmeye cahisiimistir. Anket ¢alismasinin
sonucunda da sorunlarin benzer oldugu gézlenmis, ortak ¢oziimler Uretmek ve bunlari paylasmak
amaciyla meslektaslarimiz halkforum.com’a davet edilmistir

Uyelik sisteminin esas oldugu platformumuzda, tiyelik ile tim calisanlar burada soru(n)
larina cevap bulabilir ya da baskalarinin soru(n)larina cevap verebilirler Daha 0nce denenen
benzer bazi uygulamalarda Uyelerin birbirine hakaretleri sonucunda sitelerin kapatiimasi

1 5 Subat 2015 tarihinde http://www.kutuphaneturkiye.org.tr/wp-content/uploads/2014/07/2-T%C3%BCrkiyede-Halk-K%C3%BCt%C3%B-
Cphanelerinin-Durumu.pdf adresinden erisildi.
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nedeniyle uUyelik yapilirken titiz davranilmaktadir. Uyelik yapilirken dogru bilgilerin
girilmesine, sahte hesap aciimamasina 6zen gosterilmekte ve iletisim icin telefon numaralari ve
e-posta adresleri istenmektedir. Maalesef glinimizde bu bilgileri de mahremiyet cercevesinde
degerlendiren meslektaslarimiz mevcut olup, bunlari vermemek adina zaman zaman hakarete
varan notlari dyelik bilgilerine yazmaktadirlar. Bazen de gelisi glzel ve kontrol edilmez
dustincesiyle yanlis bilgiler girilmektedir Bu tarz bilgi veren tye adaylarinin bilgilerini sitede
ifsa etmek yerine Uye olmak isteyenlerin verecedi dogru bilgilerle iletisimimizi saglam temeller
Uzerine kurmak istedigimizi tekrar tekrar beyan etmekteyiz, etmeye devam ediyoruz.

Olusturulan bu iletisim kanalinda toplam tye sayimiz 687 olup, 5 kategoride 21 bolimde
263 konu ve 1044 iletiyle biyime'ktedir. ilerleyen zamanlarda forumdaki konu daginikligini
genelden 6zele ve birbirleri ile baglantih konu basliklari etrafinda toplayip forumun halk
kittphaneleri ¢alisanlari tarafindan daha etkin bir sekilde kullaniimasini saglamaya calisacagiz.
Konulara iliskin videolar eklenmekte olup, hareketli resim olarak tyelik ya da kittiphanecilik
ile ilgili adim adim anlatimi olan sistemsel gorseller de liazirlanmaktadir.

Tum temel sorunlarin asiimasina vesile olunmasi durumunda, halk klttphanelerinin
okuma aliskanliginin arttirilmasi, bilgi okuryazarliginin 6grenilmesi, yasam boyu 6grenmenin
yerlestirilmesi, halkla iliskiler kapsaminda yapilacak cesitli etkinlikler gibi asli gorevlerini
yerine getirme ortam ve zamani ile meslektaslarimizin hizmet sevkini bulacagina inancimiz
tamdir

Gunumiize kadar Halk Kutlphaneleri Platformuna Uye olmus ve desteklerini
esirgemeyen Uyelerimize sonsuz tesekkdrlerimizi bildirmekten mutluluk duymaktayiz. Halk
Ktiiphaneleri Platformu’na Tirkiye Cumhuriyeti Kultir ve Turizm Bakanhgimizabagh olarak
calisan meslektaslarimizin tye olmalarindan ve soracaklari her sorudan ve paylasacaklari her
bilgiden mutlu olacagimizi buyuk bir heyecanla bildiririz.



