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Staj Uygulamalari Uzerine Kisisel Gozlemler

Dilek Varol*

Bu yazinin yazilma nedeni, Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi 63-
rencisi olarak benim ve simf arkadaglarimin yapmis oldugu stajlar sonucunda
edindiklerimizdir. Stajlar ikinci ve lgilincii siniflarin sonlarinda ve birer ay ola-
rak, boliim tarafindan belirlenen kurumlarda yapilmaktadir. Yapildigt kurumun ig
akiginin taninmasint, teorideki bilgilerin uygulamadaki yansimalarinin goriilme-
sini, diger bir deyisle, is hayatina atilacak 6grencilerin yillarca derslerde 6gren-
diklerini daha net bir sekilde anlamlandirmalarint saglar. Bu da stajlara meslegi-
miz ag¢isindan biiyiik Snem yiiklemektedir, Meslegini yeni tanimaya baglayan bir
ikinci siuf 6grencisi, bu isi icra eden insanlan ilk kez ¢alisma ortaminda gérme
firsatt bulur, Ugiincti stmfin sonunda yapilan staj, 68rencilere sistemleri uygula-
ma imkanint saglar.

Bunlarin yanisira, 8grencilerin stajlarda karsilagti81 tavirlar meslege bakis agi-
larint degistirebilir. Maalesef bir ¢ok arkadagimiz, staj icin gonderildigi kurum-
larda, zihinsel ¢aba gerektirmeyen angarya, rutin islerde kullaniimigtir. Raf kay-
dirma, demirbas numarast verme, damga basma, ayiklama, cilde hazirlama gibi
islemler, ozelikle stajyerlerin gelecegi tarihlere birakilmaktadir. Yani, kurumlar-
da stajyerler meslektas olarak degil, ek isgiicii olarak goriilmektedir. Bu, 6gren-
ciyi derslerde 68rendiklerinin teoride kalacagi, pratikte yasananlarin ise kurum-
da gordiikleri gibi olacag: yanilgisma diigtirebilmektedir. Dolayisiyla, meslegine
olan ilgi ve sevgisinde azalma s6z konusu olabilir.

Stajlara bu acidan bakildiginda, 6grenciyi olumlu ydnde etkileyecek ornekler
vermek miimkiindiir. Ornegin ii¢iincii siif sonunda yaptigim IGEME Kiitiipha-
nesi stajumda, Kiitiiphane Midiirii Dr. Tayfun Giille ve ¢aliganlarinin, kullanici
tatmini adina ¢abalarini, ¢aligma azimlerini, yaptiklar ise gosterdikleri saygiy1
ve bunlarth sonucu kurum iginde kiitiiphanenin vazgecilmez olusunu gérmem,
meslegimi sevmemi sagladi. Goniilli olarak yaptigim Sabanct Universitesi Bilgi
Merkezi stajumda ise, Bilgi Merkezi Direktorii Hilmi Celik ve ¢alisanlarindan,
bilgi hizmetlerinde sinirin olmadigint ve yapilan galismalann dinamik olmasi ge-
rektigini 6grendim. Siirekli hazirlanan yeni projeler, kullanictya daha iyi hizmet
adma kullanilan yeni teknolojiler, Bati’daki bilgi hizmeti veren kurumlara ulas-
ma hatta agma huslar ile meslegimizin gerektigi gibi yapildigi takdirde ne kadar
saygin oldugunu, “mesleki sayginlk™ kazanmanin, yine bizlerin elinde oldugunu
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gormemi sagladi. Bu iki model, degerli hocalarimizin yitlarca verdigi bilgilerle
birlesince, beni meslegini seven bir bilgi-belge yoneticisi yapmustir.

Sonug olarak, yapilan stajlarda 6grenci olumlu ya da olumsuz modeller gére-
bilmektedir. Kurumlar, kullanict goziiyle farkli, personel goziiyle farkh degerlen-
dirilir. Ogrencinin, personel olarak bakma firsat: buldugu kurumlarda kargilagti-
§1 olumsuzluklar, gelecekteki mesleki hayatini etkileyecektir. Bu nedenle, ku-
rumlar gelen 0grenciyi meslektas olarak kabul edip, iyi bir model olmalidirlar.
Zira, egitimine katkida bulunulan 8grenci, gelecekte kullaniciya sagladig: tatmin
ile meslege sayginhk kazandiracaktir.



