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ISBIRLiGI ISTIYORSAK
Hilmi GELIK

Ginilimiiz literatiird, kiitiiphaneciler aras: igbirligi konusunda, olduk-
¢a zengin sayilabilecek bir diizeye gelmigtir. Ozellikle son bir kag yil ige-
risinde, bu konuda, her seviyede aragtirma yapilmigtir. Goniil isterdi
ki aragtirma konusu olarak bu denli 6nem kazanan bir konu uygulamada
da aym ilgi ve anlayigi bulsun. Konu gerekli ilgi ve anlayigi bulmadi ve-
ya bulamad: diyerek olumsuz bir diiglince ile yazimiza baglamak istemi-
yoruz, ama gosterilen ilgi ve anlayisin yeterli olmadigi hususunu belirt-
mek isteriz. '

Biz burada igbirligi kavrammin felsefesine ve tekniklerine girmek
durumunda ve niyetinde depgiliz. Deginmek istedigimiz husus, kavram
olarak igbirligi ile bunun uygulanmasi arasindaki sorunlardir.

Isbirligi neden gergeklestirilemiyor diyé bir soru yoneltildiginde her
halde akla su unsurlar gelir:

I — Isbirligini gerceklestirecek ve kuruluglar aras: daha siki baglarin
kurulmasini gerekli kilacak, herkesin sahip olduklarinin bir listesi nite-
liginde olan toplu kataloglarin yoklugu; ’

Toplu kataloglar kiitliphaneler arasi igbirligi i¢in vazgegilmez kay-
naklardir. Bu kaynaklar 6diing almada rehberlik rolii oynadig gibi satin
almada da oncelikle danigilmas1 gereken bir kaynak niteligindedir. Béyle
bir kaynak ve igbirlifine inanmig bir kigi kiitliphanesinin daha iyi hiz-
met vermesini gergeklestirirken, daha az harcama ile daha ¢ok materyale

ulagsma olanagina da kavusacaktir. Bir de bunu bélge ya da iilke agisin--

dan diisiiniirsek kazan¢ hem kiitiiphaneciler, hem aragtiricilar ve hem de
kuruluglarin biitgeleri yoniinden olacaktir. Bir kaynaga ulagma olanagi
saglandiktan sonra onun sizin veya komsu kiitliphanenin raflarinda du-
rugu biiylik bir sorun olmasa gerek, hele bir de bunun kargit1 hi¢ bula-
mamak ise.
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Ulkemizde toplu kataloglar alaninda son yillarda biiyiikk sayilabile-
cek.atlhmlar olmugtur. Ozellikle Tiirdok'un destegiyle hazirlanan Ankara
ve Istanbul Siireli Yayin Toplu Kataloglar: bu ihtiyaci duyanlara ¢ok bii-
yuk 151k tutmugtur kanisindayiz. Ama ne var ki kaynaklar yenilenmedik-
ge, gerekli ekler gerekli siireler igerisinde g¢ikarilmadikga, kiitiiphaneler
arasindaki komunikasyon tekrar gikmaza girmekte, yine yillar éncesi gi-
bi herkes «kendi baginin caresine bakmak» zorunda oldugunu hissetmek-
tedir. Ornegin su anda elimizde olan siireli yaymn toplu kataloglarinin her
ikisi de 1971 tarihini tagir. Oysa ki 1971- 1975 ddneminin bu kataloglara
soyleyecek ve ekleyecek pek ¢ok seyleri olsa gerek. Ayrica bu kataloglarin
bir yarar1 da ger¢ek durumumuzu gostermek yoniindendir. Eger bu ka-
taloglar: dikkatlice incelerseniz siireli yayinlarin kiitiiphanelere dagilimi
konusundaki comertligi apacgik goriirsiiniiz. Bir yandan biitge sikintisi
igerisinde kivranirken bir yandan da bdylesine «hovardaca» harcama yap-
mada hakim olan tutum ve zihniyeti degerlendirmek miimkiin degildir.
Saniriz ki kisa siireli bir degerlendirmeden sonra siz de «bu {ilke bu kadar
zengin degildir» demekten kendinizi alamayacaksiniz. Diyeceksiniz acaba
bu toplu kataloglar duplikasyonu onledi mi? Buna evet demeyi ne kadar
¢ok isterdik ama sanmiyoruz. Bunu, eger hazirlanabilirse, toplu katalog-
larin yenileri ve ekleri daha acikga gosterecektir.

Ekleri g¢ikmadigi igin siireli yayin toplu kataloglari hakkinda dert
yanarken, iglemin diger yarisi olan kitaplar toplu katalogunun heniiz hig-
hazirlanmamig oldugunu belirtmek isteriz. Ustelik su ana kadar bu ko-
nuda herhangi bir ¢caligma olduguna dair bir bilgi sahibi de degiliz. Eger
bu konuda bir ¢aligma varsa bunu duymaktan ve desteklemekten mutlu
olacagz. Milli Kiitliphane tarafindan kiitliphanelerden istenilen kartlarin
ne durumda oldugu, bu projenin hild devam edip etmedigi ve bu kartlar
hakkinda ne gibi bir iglem diisliniildiigi ise bilgilerimizden uzaktir. Bu
diizeyde bir toplu katalog hazirlanmasinin olduk¢a ¢ok teknik zorluklari
vardir. Teknik hizmetlerde igbirliginin olmamasi, hazirlanacak toplu ka-
taloglarda verilen kiinyeler agisindan oldukga karigikliklar doguracaktir.
Hergey diizgiin olsa bile hazirlanma olasihgi pek goriilmeyen kitap top-
lu kataloglarinin bu sartlar altinda hazirlanmas1 tamamiyle imkéansiz gi-
bi goriinmektedir. O halde isbirliginin temelini teskil eden denebilecek
asil halkalardan birisi kopmus olmaktadir. Bu ylizden igbirligi digiini-
lirken oncelikle bir kitaplar toplu katalogunun, hi¢ olmazsa referans ki-
taplarin, bir katalogunun hazirlanmas: geklinde diigiin{ilmelidir. Neden
biz kiitiiphaneciler bir araya gelip bu sorunu halletmek yoluna gitmeye-
lim. Bu sorunu bizden bagka hi¢ kimse ¢oziimleyemez. Bizim parmakla-
rimiz degmedik¢e hazirlanacak biitiin kataloglar tam olmaktan uzaktir.
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Degilmi ki, bir standardlagmadan her yonii ile uzagiz, yleyse belirli stan-

dardlar icerisinde bilgi isteyenlere yardimci olalim. Ornegin hazirlana-
bilirse siireli yayinlar toplu katalogunun yeni edisyonu igin gerekli bilgiyi
kendimiz hazirlayalim, daha dogrusu kataloga girerek sergilenecek mali-
miz1 kendimiz tesbit edelim. Boylece toplu katalog hem daha gabuk hazir

lanacak, hem de daha giivenilir olacaktir. Ne dersiniz kendi kiitiiphaneni-
zin kayitlarim aktarmaga hazir ve istekli misiniz ?

II —Kiitiiphanecilerin bdyle bir igbirligine girme yetkisinin bagl ol-
dugu kurulus icerisinde kendisine verilmemesi;

Idari organizasyon yoniinden pek cok degisik tablolar igerisinde olan
kiitliphaneler, kiitliphanecilerin yetkileri yoniinden de ortak bir diizeye
gelememiglerdir. Gériigmelerimiz, bir kisim kiitiiphanecilerin karar ver-
me ve tatbik etme yetkisinde olmadigini ortaya ¢ikarmugtir. Sorunu ¢o-
ziimleyecek Kkisi olarak gordiigiimiiz kiitiiphaneci gerekli yetkiye sahip
olmayinca da soruna gergekeci olarak yaklagmak miimkiin olmayacaktir.
Oyle ise oncelikle, kendi kendimizi, kurulugu igbirligine gétiirecek diize-
ye getirmemiz gerekecek. Bu ise ya akilli kisisel zorlamalarla, ya da der-
nek araciligiyla gerceklesebilir. Inancimiz odur ki, kisi olarak boyle bir
igbirligine kafa, enerji ve yetki olarak hazir isek, sorunun ¢oziimiine o
denli yaklagmig oluruz.

III — Isbirligi kavramimn tefsiri;

isbirligi konusunda siki  baglarin kurulmasinda etken rol oynayan
asil unsurlardan birisi de kuruluglar: tarafindan isbirligi kavramini iste-
nilen sekilde degil de, kisilerin istedikleri sekilde tefsir etmeleridir. Or-
negin iyi organize edilmig kiitiiphaneler, genellikle agirlig: tagiyacag icin,
igbirligi baglarindan uzak kalmay: tercih etmektedirler. Belki de bir ba-
kima hakhlar denilebilir. Ciinkii 6rnekler gostermigtir ki, herkese milyon-
luk koleksiyonunu agan bir kiitiiphane, sadece 300 - 500 ciltlik koleksiyonu
olan bir kiitiiphaneden bir dokiimam &diing alamamigtir. Bu noktada,
kanimizca, yapilacak ig «benim malim bende kalir» zihniyeti ile «istedi-
gimi alayim ama benden bir gey istemesinlers zihniyetini ortadan kaldir-
maktir.

IV — Meveut kiitiiphanelerin bir kisminin bdyle bir organizasyon ige-
risinde gorev alacak diizeyde olmayisi;

Kanimizea isbirligini belirli politika igerisinde yuriitememenin asiu
sebeplerinden birisi budur. Oysa organizasyon yoklugu nedeniyle duya-
madigimiz, dolayisiyle ulagamadigimiz pek cok kurulus ve bu kuruluglar-
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da bekleyen kaynaklar vardir. Oncelikle bu halka igerisine girecek kuru-
luglar varlik ve mevcudiyetlerinin gerekliligini, boyle bir igbirligine tan-
zim ve zihniyet yodniinden hazir olduklarim ispatlamahdirlar.

Bize gore igbirligi i¢in ilk adim, igbirliginden en ¢ok kazanclh ¢ikacak-
lar tarafindan atilmalidir. Bunlar ise kiiglik kiitiiphanelerdir.

Sonug olarak sunu sdylemek isteriz ki, dncelikle biz kiitiiphanecilerin
¢bziime ulagtirmasi gereken, basit ve basit oldugu kadar da temel olugu
yoniinden vazgecilmez, sorunlar vardir. Bu sorunlari genel olarak géyle
siralayabiliriz ;

1. Gergekten bir igbirligine ihtiyacimiz var mi? Zaman, enerji ve
fedakarhk isteyen bir komisyona katilmak istenir mi ?

2. Bu toplantiya katilan kigiler, en azindan, temsil ettikleri kurulus
adina karar verme durumundalar mi1 ?

3. Kiitiiphaneci bu konudaki «karar verme» yetkisini eline alabil-
mis midir ?

4. Igbirligi hangi diizeyde olacak, boyle bir igbirligi ¢emberine gir-
mek i¢in gartlar ne olacak; iiye kuruluglara ne yetki verilecek, bu kuru-
luglarin sorumluluklar: neler olacak ?

5. Toplu kataloglarin editorliigii ile basim ve dagitim islemlerini
bir kurulug istlense, biz detay: toparlayabilir miyiz ?

6. Daha onceki toplu kataloglar: hazirlayan Tiirdok sosyal ve begeri
ilimler konusunu yine kapsamina almak istemezse bu sorunu ¢dziimleye-
bilir miyiz ?

Eger bu suallere cevaplarimiz olumlu degilse ighirligi denen gsey «o6lii»
bir kavram olmaktan Gteye gidemez demektir. Hal boyle olunca da artik
bu konuda uzun uzun ne yazmaga, ne diislinmege, ne de aragtirma yap-
maga gerek yok demektir.




