Universite Kiitiiphanelerimiz ve Sorunlary

Tiirkiye, kiigiiciik biinyesin-
de ¢ok cesitli yiiksek Ogretim
kurumlarm barindiran memleket-
lerden birisidir. Bu kurumlar ge-
rek mali kaynaklar, gerek idari
organizasyon ve gerekse egitim
programlar1  bakimindan biiyiik
degisiklikler arzederler. Bu fark-
Iiik  nedenleriyledir ki, aslinda
sadece yiiksek 6gretim kurumlar
olduklar: halde, fonksiyon, nite-
lik ve icraatlar1 bakimindan bii-
yiik bir dengesizlik ortaya ¢ikmak-
tadir. Bunu bir ka¢ misal vererek
agiklamaga calisalun. Devlet biit-
gesinden ayrilan fonla finanse
edilen ve kadrolar1 devlet stan-
dardlarina gore ayarlanan Ankara
ve Istanbul Universiteleri ile;
devlet biitcesinden ayrilan fonla
birlikte ¢esitli dis yardimlarla
desteklenen Orta Dogu Teknik
Universitesi ve devlet biitgesinden
ayrilan fona ildveten yine gesitli
dis yardimlar ve déner sermaye
ile desteklenen Hacettepe Univer-
sitelerinin gerek bu giinkii durum-

G.esitli kurumlarda giinde bin kere «ya sabir» diyen, Ana-
dolu'nun binbir kdsesinde korkun¢ hayat sartlarina «asli
25»i kalkan yaparak kendilerini savunan ve bu gilin mektep
siralarmdan yarmlanm toz pembe ufukiar olarak goren
kiitiiphaneci dostlarim; bu yazi hepimizin, hepinizin yasa-
dig1, ya da yasayacag sartlarin Oykiisiidiir. Her
kendinizi ve varininmizi bulacaksimz.

Hilmi CELIK

satirda

lar1 ve gerekse gelismelerindeki
hizlihk  farklarmmin  asikarhgm
hi¢ kimse inkar edemez saniriz.

Yillar yili ayni binalarda ted-
risat yapan ve biitiin tasma ve
yeterliliine ragmen bir adim
bile biiyiiyemeyen Ankara Univer-
sitesi yaninda, bir kag yil igerisin-
de dev tesisler kurarak sadece
bir yiiksek okul hiiviyetinden fa-
kiilte kurulusunu da atlayarak
iiniversite kurulusu haline gelen
Hacettepe " Universitesinin, buna
bagh olarak kaydettigi gelisimler
de elbette ki digerlerinden c¢ok
farkh olacaktir.

Ad1 gegen bu iki yiiksek ‘igre-
tim kurumu, Hacettepe ve Orta
Dogu Teknik Universitesi, diger
faaliyetlerine paralel olarak kitap
ve kiitiiphang kavramina da ge-
rekli ilgiyi gbstermis, gerekli de-
geri vermislerdir. Bu iki kurumun
yoneticileri egitim materyallerinin
artisindaki biiyiik hizi ve bu ma-.
teryalleri kullanan okuyucularin
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sayillar1 hakkindaki binlerle ifa-
de edilen rakamlar iftiharla be-
lirtmektedirler. Bunun yani sira
Ankara Universitesi cesitli cati-
lar altindaki kiitiiphanelerini he-
nliz okuma odasi hiiviyetinden ya
kurtaramamuis veyahut ta aslinda
adi gecen kurumlardan daha cok
materyale sahip oldugu halde
okuyucu hizmeti bakimindan hig-
bir zaman onlarla boy dlciisecek
hale gelememistir. En acisi, gor-
diigiimiiz kadar ile, bu yolda ye-
ni hamlelere girismekten de he-
niiz uzaktir. Yillar sonra Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesi yanina
ek bir bina olarak yapilan kiitiip-
hane insaat1 Ankara Universitesi
icin yeterli olmaktan ¢ok uzaktir.

Hacettepe ve Orta Dogu Tek-
nik Universiteleri, kiitiiphanelerini
tanzim ve hizmetlerinin miikem-
melligi yolunda birbirleriyle ya-
risirken, acaba diger kiitiiphane-
ler kendilerinde iiniversite kiitiip-
hanesi hiiviyeti bulmuyorlar m: ki
bu gergek miicadelenin tamamen
dlélnda kaliyorlar?

Toplumun artik tim olarak
halka doniik bir egitim sistemi
istedigi ve durumun bir ¢ok sorun-
lara gebe oldugu su ortamda
acaba bu kurumlarin kiitiipha-
neleri konusunda sdylenecek hig-
bir sey yok mudur? . Esefle soy-
lemek gerekir ki, yakinen takib
ettigimiz boykotlarla ilgili bildi-
riler ve tamimlerde ne bir 6gre-
tim dyesinin ve ne de bir Ogren-
cinin kiitiiphanelerin yetersiz ol-

dugu konusunda hicbir s6z veya
yazisina rastlayamadik. Acaba bu
kurumlarin gerek egiticileri, ge-
rekse egitilenleri boyle bir ihtiya-
¢1 duymamakta nudir? Fger | al
boyle ise kiitiiphanecilere ve kii-
tiiphanecilerin yoneticilerine dii-
sen gorevin sekil ve niteligi degis-
mektedir. Bunun organizesi nasil
olacak? Bu giin mevcut iiniversi-
te kiitiiphanelerini cgesitli neden-
ler yiiziinden standart ve istenilen
hale getiremeyen kiitiiphaneciler
karsilarina bir de bu problem ¢i-
kinca nasil bir ¢6ziim yolu araya-
caklar?

Resmi kuruluslarin biinyele-
rinde genellikle sekilde de olsa ku-
rulan kiitiiphanelerin yaninda, 6zel
kuruluslarin 6gretimlerini tiimiiy-
le kiitiiphanesiz stirdiiriip gitmele-
ri biz kiitiiphanecilerin hassasiyet-
le iizerine egilmemiz gereken bir
husus olmustur. Bu kurumlarin
sahip ve vyoneticilerini mi, yok-
sa bu kurumlarda egitilen kisi-
leri mi kiitiiphanesiz  yiiksek
ogretim, daha agikcas: kiitiip-
hanesiz ger¢cek ve miikemmel bir
egitim olamayacagina ikna edece-
giz?

Binlerce kitab1 ve siireli ya-
yini bir depoya doldurup basina
kiitiiphanecilikle yakmm ve uzak
hicbir ilgisi olmayan bir kisiyi
koyan ve kurulusu iiniversite kii-
tiiphanesi olarak kayitlara gegen
Karadeniz Teknik Universitesi kii-
tiiphanesinin gelecegi ne olacak ve
bu kesmekese ne zaman, kim,
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«dur» diyecektir? Miiteaddit mii-
racaatlarimiza «kiitiiphanede me-
mura ihtiyacimiz vardir» diyerck
hi¢gbir imkan tamimayan ve y&ne-
timi iiniversite Genel Sekreterligi-
ne bagli olan bu kuruluslar igin
ne gibi bir ¢6ziim yolu bulunabi-
lecektir? Ashinda biz misalleri ¢ok
uzaklara gotiiriiyoruz. fkinci ka-
tinda kiitiiphanecilik egitimi yapi-
lan Dil ve Tarih-Cografya Fakiil-
tesi Kiitiiphanesinin de hangi ma-
kama baglh oldugu malamunuz-
dur. TIkinci katta okutulanlar,
burada okuyanlar tarafindan
birinci katta tatbik edilemez-
ken, Trabzonda bunun neden tat-
bik edilmedigini diisiinmek fikir
hamalligindan ileri gitmese gerek.
Yukanda dengeli diistiniiliirse bir
bakima haksiz hiicumlarimiza ma-
ruz kalan Karadeniz Teknik Uni.
versitesinde akademik personele
cesitli isimler altinda temin edilen
ek ddeneklerden idari personel o-
larak kabul edildigi icin kiitlipha-
neci istifade edememektedir. Bu
yiizdendir ki Trabzon Teknik Uni-
versitesi, muhtesem binalarimn i-
cine ortacag zihniyeti ile gomdii-
Sii binlerce cilt kitab1 okuyucula-
rin hizmetine degil, beklemek iize-
re o daracik salondaki
kemirilmek iizere hasaratin hiz-
metine sunmus bulunmaktadir.
Dikkatinizi ¢ekerim. Burasi1 Trab-
zon. Okuyucunun baska hicbir kii-
tiiphane bulamayacag bir bolge!

Simdi de bogluklarla dopdolu
bir baska noktaya yonelelim.
Universite kiitiiphaneleri arasin-

raflann,
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da bugiin bir isbirligi tamamen
yok denecek haldedir. Oysa ki fa-
kir ve her tiirlii maddi imkénla-
rin her zerresini bilerek harcamak
durumunda olan bu memleketin
yiiksek egitim kurumlari, en ¢ok,
bir kiitiiphaneler arasi isbirligine
mubhtagtirlar. Herkes, istedigi ko-
leksivonu degeri ne olursa olsun
-glicii varsa- satin almaktadir.
Mesela Ankarada degeri binlerce
lira olan ¢esitli koleksiyonlardan
birkag¢ kiitiiphanede birden bul-
mak miimkiindiir. Bunun yam
sira «maddi imkan yok»s gerekge-
siyle bir ¢ok hizmet bir yerde
akamete ugramaktadir. Tiirkiye

Bilimsel ve Teknik Arastirma Ku-

rumu’nun basladigi ¢alisma nasil
neticelenecek, ne derece faydal o-
lacak; onu bugiinden kestirmek
imkansizdir.

Netice olarak sunu demek
istiyoruz ki, bu giin memlekette
bir yanda tam manasiyle yerinde
sayan, diger yanda dev adimlarla
ve suurlu olarak gelisen kiitiip-
hane gruplar vardir. Ve bu kiitiip-
haneler -gerek yerinde sayan, ge-
rek ilerleyen!- isbirligi anlayisin-
dan ya uzak veya tamamen yok-
sundur

Biz kiitiiphaneciler bugiin
memleketin gesitli bolgelerinde
subeleri olan bir dernege sahibiz:
Tiirk Kiitliphaneciler Dernegi. Fa-
kat bu dernek ne bu kiitiiphane-
lerin sevk ve idaresi hakkinda
bilgi sahibidir, ne de karsimiza ¢i1-
kan, izah etmege calistiimiz prob-
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lemlerin ¢oziimiine katkida bulu-
nacak giigtedir. Bu genel duruma
yon ve diizen verme isi kani-
muzca ancak Tlrk Kiitiiphaneci-
ler Dernegince bir ¢oziim yolu
bulunarak bir esasa baglanabilir..
Tek tek, parcalanmaga ve ters yiiz
olmaga mahk(muz: Nitekim kii-
tiphaneci arkadaslarimizin  ¢ogu
bunun canli misallerini ebediyyen
unutmayacaklardir. Tek tek hic
bir kiitliphaneci bugiin genel sek-
reterlige bagh bir kiitiiphane me-
murlugunun kiitiiphane miudiirlii-
8l olarak degistirilmesi gereklili-
gini anlatabilecek ve kabul ettire-
cek ne giig, ve ne de ortam bulabil-
mektedir. i

Bu kesmekese tek tek mi ca-
re arayacagiz, «boyle gelmis boyle
gider» mi diyecegiz; yoksa alni-
rzdaki sabir amblemi ile daha
yillarca durumu istedigimiz kiva-
ma sokacak melekleri mi bekleye-
cegiz? Sayin Kitiiphanecilik Bo-
liimii mensuplarinin, sayin Kiitiip-
haneler Genel Miidiirliigii yetkili-
lerinin, ve sayin Tiirk Kiitiiphane-
ciler Dernegi Genel Baskanliginin
bu siitiinlarda gerekli tavsiyeler-
de bulunmalarim ve ¢éziim yolla-
rim1 gostermelerini bekliyoruz.

Eger bu meslegin fertleri o-
larak bizden birlik, beraberlik ve
hizmet isteniyorsa bizim ¢6ziim-
lememiz imkansiz olan bu prob-
lemlerin ilk denklemlerini kendi-
lerinden bekliyoruz. Biz on sene
sonra yine Karadeniz Teknik Uni-
versitesinde kiitiiphane diye bir

depo, Ankara Universitesi Fakiil-
telerinde kiitiiphane diye okuma
odasi, gazete siitunlarinda kiitiip-
haneci yerine «kiitiiphane memu-
ru» ilanlari, tiniversite kiitiipha-
nelerinde kitap satisi yapan kii-
tiiphaneciler gormek istemiyoruz.
Biz biitiiniiyle kendimizi bu mes-
lege adadik. Yalniz, ne var ki, ca-
resiz ve desteksiziz. Aym1 okulun
diplomasim tasiyan Ggretmen ar-
kadasimiz ek ders v.s. ile ge¢imini
temin edecek hale gelirken biz
sadece «asli 25»e daha kag y1l terk
edilecegiz? Ogretmenlerin ezildigi
sOylenir, gareleri aramir hep. Bi-
zim bunca ezikligimizi ve inim
inim inledigimizi sdyleyen ve bir
¢Oziim yolu arayan yok mudur?
‘Basindan beri durumlarin:
anlattigimz  miiesseselere  biz
genglerin neden el atmadigimz
ve bilinen bu gercekleri neden bir
kere daha tekrarladigimiza higbir
yOneticimiz sormaz saniriz. Zira
«asli 25» ile bu hayat standard-
lar1 altinda nasil yasanacagin
kendileri ¢ok iyi bilirler.

Memleketin  kiitiiphaneciye
en ¢ok ihtiyacinin oldugu su dev-
rede bircok arkadasimiz mesle-
ginin disinda aramaktadir ekmek
parasmm. ‘Isteyerek mi? Hayir.
Kendisi meslekte istenmedigi icin;
daha dogrusu o meslek kendisi-
ni doyurmadig igin.

Biz hi¢ bir zaman pilot bdl-
ge zammu istemiyoruz, biz hig¢ bir
zaman teknik eleman zamm iste-
miyoruz, biz hi¢ bir zaman dok-




tor ve hdkim tazminat1 istemiyo
ruz. Biz «asli 25» in karsihifinin
hesabinin hayat sartlan ile muka-
yesesini istiyoruz. «Yeter» diyor-
samz, gideriz. Mus’a degil, Van’a
degil, Cemisgezek’e bile gideriz.

Ne var ki Mus'a gitmekle,
Van'a gitmekle, Trabzon’a gitmek-
le her sey bitmiyor. Bazi stan-
dardlar istiyoruz. Standard kata-
log kurallari, konu baghklar liste-
si istiyoruz. Elimizde bir konu
bashg listesi olmadik¢a gergek
bir konu katalogunu nasil yapa-
biliriz? Hangimiz veya hangileri-
miz boyle bir liste yapabilecek
giicteyiz? Bunun gerekliligi bir
bardak su ihtiyaci gibi apag¢ik. Bu
bosluk ne zaman dolacak, ne za-
man huzur igerisinde tam bir
kataloglama hizmeti yapabilece-
giz? Yapanlar yapiyor diye soran
olmaz saniriz. Zira yapilanlarin
hepsi Ingiliz dilinde. Oysa, biz
Tiirkiyedeyiz. Dernegimiz Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi, en bii-
yitk merciimiz Kiitiiphaneler Ge-
 nel Miidiirliigii ve nesriyatimiz
Tiirkge. ‘ :

Yillar yil siire gelen ilgisiz-
lik, terkedilmislik ve higbir ger-
¢cek miicadelenin yoklugu bizi bu
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satirlar1 yazmaga siiriikledi. Bu
yazimizla hi¢ kimseyi yermek,
herhangi bir kurumu kotiilemek
niyetinde degiliz. Sadece, siirege-
len kesmekesin devam etmesi,
giin gectikge sayimizin ¢ogalma-
sina ragmen pargalanmip kaybol-
mamiz,

mektedir. Bu gidisle yarin mesle-
gimizi yitirecegimizi veya mesle.
gin tamamen yabancisi olacagimi-
71, hayat carki iginde eriyip gide-
cegimizi sanmaktayiz.

Bizi asil korkutan yok olmak,
zaman firiminda eriyip gitmek
degil; yarmnki nesillerimize higbir
gelisim kaydedemeden, higbir ¢o-
ziim yolu bulamadan aym prob-
lemleri, aymi bilinmeyenlerle dev-
retmek durumunda olmamizdir.

Temennimiz ve umudumuz,
kisa zamanda bu karamsarhgimi-
zin gitmesi ve huzur icinde ¢alisa-
bilecegimiz bir ortamin hazirlan-

‘masindan sonra istenilen hizmetin

beklenmesidir.

Biitiin kiitiiphaneci dostlari-
miza «ya sabir» tavsiye ederken,
yoneticilerimizden acilen dertleri-
mize deva aramalarim ve bul-
malarin1 dileriz.

gergek arastirmalardan
uzak olmamigz, bizi fazlasiyle tiz-




