S0Z KUTUPHANECININ

COCUK KUTUPHENELERINDE [ARE SERVISLERI VE HATALARIMIZ

Bir kag gin konmaklamak isiedigi yerde, gogebe, gocugunu okutmak ister. «Hoca
clendi, benim gocugum ok akilidie; buna iki saatin iginde Fikh-r Feraizi 0gretivers
diye Dir sirii vaitlerde bulunur, Moca; «iki saalle hi¢ bir yey ogrenmezs diye soylese de
gigehenin wsrarma dayanamayip «peki» der. Oglunu iki saatbk derse  bwakan gigebe,
ikinci kenak yerine havekel ceder. Hoea gocuga «Oflum, Fikh-1 Feraiz de, 1Mkh-1 Feraiz
de» diye tekrarlaup ugurlar. Yolda hep «likln Feraiz, Fikha Feraiz» diyen g¢ocuk, baba-
suu goriince leraizini unutup ik fik demeye baglar. Baba gocuga sovar : «Ne ogrendin,
oful?> Tabii ¢ocuk: «Fik, fik> dan baska bir gey soylemez. Gogebe hanunma dénip
«Bizim oflan iki saatlik derste fikirdamaya basladi; eger iki ginlik ders  aldwsaydik,
arslanlar gibi kiikreyecekti» der,

Cocuga iki saatin iginde belki bir geyler ogretiliv, ama okuma zevki verilemez.
Ailesi veya Ofretmeni tarafmdan «Gidin, kitiphanede okuyun- demek de hig bir sey
ifade etmez. Okumaya zorlanan g¢ocuk, okuma zevki yerine okumama zevki alir.

Terbiyenin kurucusu J. J. Rousseau Emilini egitirken ileri yaglara kadar, g¢ocuktan
gelmeyen bir istefe cevap vermemigtir. Ona ogrelilecek sey, gocugun ogrenmek isiedigi-
dir. Cocuk konulara zorlanmadan ililecek, fakat o sormadan é&gretilmeyecektir.

Okuma zevki, okuma abgkanh, asbnda  okullammzda  Gfretmeye gahgugmuz
dersler kadar énemlidir, Bu kadar ¢memli bir konu «gidin okuyun; okutun» demekle
olmaz. Ikokulun birinci devresinde suuf Ggretmeni tarafindan simf  listesinin kiitiip-
haneye ginderilip 1opluca iare kaydinm istenmesi; velinin, g¢ocogunu okula kaydettir-
dikten sonra iarcyc .de miiracaau; ogrencileri scssiz okumaya aligtrmak igin  kitip-
haneden simftaki ofrenci adedi kadar kitabmn almarak derslerde ogrencilerin sessiz oku-
maya zorlanmasy, sik sik gorillen hususlardandir, Bu, 6gretmenin ve ailenin g¢ocuk cgi-
timi konusunda yetersiz ve bilgisiz oldugunu gosierir. )

Sekiz yagpmndaki bir ¢ocugun en inamlmaz hikdyeleri anlatip, olmayacak geyleri
yapugm iddia ectigi ve bu anluuklanmn bagkalan iizerindeki etkilerinin de farkina
vardigi bir devrede, bu gibi hareketler g¢ocuklarmmizda MITAMONI  demilen (Cocukta
yalan séyleme) hastaligs yaraur. Biyle gocuklara masal anlatibmaz, Masal kitaplan oku-
tulmaz, hayal giicleri onlann mitamoniye sirilkleycceginden, iyi arkadaghkla ve gercekle
ilgili kitaplar okutulur.

lare servisi okuyucularimizin %, 90 1, kiitiiphancye ne okuyacagim bilmeden gel-
mekte; ancak kitabr girdikien sonra segmekledir. Yetiskin olan bizler bile, kumag almak
igin girdigimiz magazada g¢esitli kumaslar arasmdan hangisini alacagimiz1 sasirp  yam-
nuzdakilerden yardun bekleriz. Cocuk da ayni sckilde, kitap raflarmun karsisma gegince,
éneeden bir bilgiye sahip olmadignn i¢in, rallardaki kitaplar: akdanp diénderiyor ve saat-
lerce burada oyalanmiyor., Ya tesadiifi bir cseri ahyor veya yammndaki bir arkadagmin
«sunu al» demesiyle, o kitabi alip geliriyor. Bu durum karsisinda kiitiiphanecinin «yav-
rum bu senin okuyacagin cser degil, sen onun yerine sunu al» demesi, bizzat bu oku-
yucu ile ilgilenmesi de her zaman miimkin  olmayabilir veya kalabalhk bir durumda
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gizden kacabilir. Cocugun, dis alemi haklinda olgun bir kiginin  kesinligi ile hikme
varamadifn bu cagimda okuyucu ile ilgilenilmesi; kiitiiphanecinin okuyucularm: en az
simf ogretmeni kadar tanmnasi gereklidir. Bunun icin de iareye kayit anne, baba, &gret-
menin isteginden ziyade, okuma servislerinde kendini yetigtiren okuyuwenlara uzun boylu
aydmlaticr fikirler verildikten., kiitiiphanecide «yeterlidir» kanaati hasil olduktan sonra,
yiiriititlmelidir. Ilkokulun birinci devresinde temizlik tertip ve diizen fikri uyanmanms
bir Ggrencivi biz nasil iareye kavdedebiliriz? Kitabim eskimesi, yipranmasi,
islemi de aym bir dert!

Haliyle, okul ve ailesi tarafmdan yetigtirilmiy, bir ka¢ kitap ile bir ka¢ yazar ad

terkin

hilen, ilkokul ikinci devre ve ortackul sgremcileri bu gériislerimizin dipindadir, lare kawnt
islemlerinde de okul ve aile ile igbirligi, d¥rencilerin ruhsal dosyalam gibi durnmlarm
énem ve lizumu cocuk kiitiiphanelerinde de belirmektedir. Iste yukanda gosterilen hu-
suslarin  dikkate alinmasiyla cocufa hizmet daha iyl yapilmis olur. Cocufun ijarcden
aldih kitab iki saat sonra befenmeyip getirmesi, zorla okuma veya okutma gibi durum-
larla karplasilmaz.

TARE ICIN DUSUNDUKLERIMIZ .

a) Cocuk kiitiiphanelerinde iare servisi kayitlan sira ile yapilmakta olup. bu nu.
mara kiitliphanede &grencinin iare servisi kayit numarasidir. Cesitli sebeplerle  kayd:
silinen dgrencilerin iglemleri diisiinceler hanesinde gésterilmekte ise de aynt numaraya
baska bir dgrenci kaydi yapmak miimkiin olmamaktadir,

b) Geride kavdi silinen 8frencive ileride aym numaray: vermek karsikhia sebcebi-
vel verr,

¢) lare servisi kayit defterlerinin ilkokallardaki Ikditiik defterleri gibi tanzim edilerck |

dgrencinin adi ve soyadi, habasimin adi, dofum yeri ve vih. okulu okul numaras.
simfi, kawit tarifi. babasinn isi, avnlma tarithi gibi siitunlarm bulunmasi gerekir.

¢) Istifade kartlam iizerine de okuyucu fotofraflammin yapistimlmasi. Bdylece &gren-
ciler arasinda kart degistirme, yerine kitap alma gibi hareketlerin 6niine gecilmis olur,
Bu kartlamn iare servisi &frenci sebekesi seklini almas: bugiin bir zarurettir.

fare servislerimiz kiitiphaneci igin bir problem teskil etmekic olup, yenilenmesini
arznladghimiz. bu problemin ¢6ziimlenmesi ile ilgili fikirlerimiz yukarda gdsterilmistir.
fare servisleri i¢in faydah olacagim inandigimz bu hamlelerin olumlu sonuglar vere-
cegi kanaatindayrz.

Mustafa ACIKALIN
BURDUR

*

OKUL KUTUPHANELERINDE MEMUR SORUNU

TURK KUTUPHANECILER DERNEG!
BULTENDnin XV. cilt 3. sayismmda ¢ikan
bir yazimdan dolayi, yurdun muhtclil yer-
lerinden bir hayli mektup almis bulunuye-
rum. Her satin1 dertle yiikli olan bu mek-
tuplart okudukga iiziilmemek elden gelmi-
yor. Faydasma inandigmmiz ve ¢ok geyler
bekledigimiz kittiiphanelerimizi emekleme
devresinden ¢ikarip bati uygarhin ile aym

seviyeye getirceek olan kisiler kiitiiphaneci-
lerdir. Kiitiiphaneyi
surlardan birinin de kiitiiphaneei oldugunu
biliyoruz, Bugiin Ankara. Istanbul gehir-
leri diginda kalan bu gibi kuruluglarda
hizmet goren kiitiiphanecilerin hangi gsart-
lar i¢inde ¢ahstigr veya cahstirldign incele-
necck olursa, giriillecek gercek manzara,
biitiin hagmetiyle at oynatan Ortagag zih-

olusturan teme! un-
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niyetinin bir tablosu olacaktir. Meslektas-
Jlartmin, medeni cesaretimle hislerine ter-
climan oldugumu belirten, iltifat dolu mek-
tuplarindan, kendilerine layik géediikleri
sifat ve ruh haletini gisieren bau 6rnek-
ler vermeyi faydalh buldum. <«Hislerimize
terciiman oldun, sagol», «Biz mahkémlarin
sesini duyurdun». JXKéle muamelesi giren
bizler nasil faydah olalim?» Bunlar sadcce
bir kagi.

Maddi yinden nasibi ki olan biz kiitiip-
hanecilerin cemiyetten Leerit edilmiy oldugu
fikrini kendinde sabitlegtirerek kigiligni yi-
tirmesinin nedenleri vardir, Ve gesitlidir.
Bu nedenleri iyi niyetle ortaya koymak,
hallini istemek daha g¢ok cabisip faydal ol-
maktir bence.

Adaletin miilkiin temeli oldugu bir mem.
lekette hakikatleri ortaya koymak, mcideni
vecibedir.

Gercekei  aydim, gercegi ortava koyarak

cesaretten ziyade, insani bir

halli icin fizerine egilendir. «Viran ola-
si hanede evlad it ayal vars zihniyeti
cok gerilerde kalmugiir. Cok okuyan Kkisi
olan kiitiiphancci,  kiilttirtiiniin s ile
yolunu aydmlabp pirizeri igaret eder.
Sl farky, zitmwe  tahakkiimii tamma-
dan uygarhk yolunu acar. Bu yolda
ilerlemek isteyenlere rehber olur. Kiiltiir
iriinii ile doymayan kiiliiphancei  kendi
sorunlarim  dile geliremeyccegi gibi, log-
Iuga 1k tulamaz, karamsar kalir. Ku-
tuplasan diinyada ulusal bapimsizhk ve
gkarlarmuzn  bekasma  kiitiiphaneeilik
hizmetlerimizle miidafli yetistirmede pay1
olan hizler, kisilizimize sayg), maddeten
tatmin, sosyal 1slah ve huzura  mubtag
durumdayiz. Bu hakh sese kimsenin ku-
lak ukeyacagim sanmiyorum.,

Bizleri huzursuz  kilan nedenleri
hizmet siirem boyunca karsima dikilen
giicliiklerle  aldifyim  mektuplarin ~ bir

sentezini yaparak okul kiitiiphanecilerinin

her zaman kargilashg:  sorunlart gdster-

mekle bu hastahigm tedavi  edilecegine
inanmaktayim,
DURUM : Ugretmen okullarinda

cahigan kiitiiphanecilerin ¢ogu D cetveli
ticretlidir. Bu okullarda kiitiiphane me-

muru kadrosu olmadifn icin 250.300 li-
ra iicretle Katip - Daktilo Lkadrosu ile
memur almarak  kiitiiphane hizmelinde

cahgtmbir.

Ascimn daktilo, sofériin
usta oOgretici, saghk  hizmetlisinin asq1
yamagl, tamirei ustasimm  teknisyen kad-

Urnegin

rosunda cahstivillmas: v.s.

Kiitiiphanenin faydali olmasi  me-
murun sahsi kabiliyet ve kitap sevgisine
baghdwr. Memurun wuzun yillar bu mes-
lekte kalmasi, onu bir seyler yapmaya
zorlar, Her gegen giin biraz daba fayda-
L olma cabas; icindedir. Okullardaki bu
kuruluslar daima gézden uzak kahr. Bir
hesap memury, ambar memurn, katip

daktilo gibi her giin admirle  karglag-
maz, Ne yaptifii, nasil cabghfn goril-
medigi icin kitap deposunun kapisinda

uyvuyan,  devletin sirtindan gecinen hir
mirasyedi muamelesi gériir.

Her giin yiizlerce &grenciye kitap
vermek icin merdiven sirunda raf  raf
dolasarak ter dioken o degil mi? Sevgi-
den, sempatiden wuzak; hayat sartlarina
uymayan D cetveliyle dondurulmug 300
lira iicretin fakr uw zarureti icinde cir-
pmr durnr, Tek biv ézlemi vardir. Insanca
vasamak! Aldi dicretin ayhk  borcunu
kapatmas1 i¢in terfi  ettirilmesini ister.
Tahsilce ondan farklh  olmayan, hatta
daha az tahsili olan diger memurlar gibi,
bir ¢ok farklardan istifade edebilmek
icin, asli maag Ladrosuna  gecirilmesini
diler, Her mali yil bagmda Bakanhga
dilekge verir, nazan itibara ahnmaz. Ba-
kanhik <«siras1 geldiginde kadro verilecek-
tie der; 10 yil beklersin, swran gelmez.
Diger taraftan ita amiri, hizmet siire-
siyle tahsil durumuna bakmadan, ken-
disine sirin gériinene kadro alarak asli
maaga gegirir. Kidemli memursun; haklan
istersin, «ayda bes on kitap kaydedenin
hakki 300 liradir» denir. Direnmen ami-
rince saygisizhk kabul edilir, 10-15 yil-
dir terfisiz, takdirsiz 300 liraya ¢alisir-
sm. Topluma kiiskiin, yarnna giivensiz
bir duruma girer, sosyal adalet séziinii
duydukg¢a aci ac1 giilersin. Bir kiitiipha-




neci olarak hak arayamazsin; glinkit kad-
ron bagkadir. Ita é&mirinin litfuna kal-
as bir kader!

Madalyanin diger bir yiizii ise ma-
nevidir. Okul kiitiiphanecilerinin  mesai-
sini ita Amiri ile bagyardimer effitim ge-
fi istedikleri spekilde diizenlerler. Cahs-
.ma giin ve saatlerini bir talimatname ile
belirterek aynen uygulanmasini isterler.
Yapilan bu talimatname sosyal  adalete
uysun veya uymasm, sart olan kendi is.
teklerinin yerine gelmesidir, Kanun  her
¢alisana bir buguk giin haftahk dinlenme
tatili tamirken; fazla ¢alisana fazla me-
sai ticreti verirken; ita Amiri Lkiitiipha-
necilerin haftalik tatilini bir giine indir-
mekte;  kiitiiphaneci fazla mesaisi i¢gin
degil dicret, bir tath s8z bile duyma-
maktadir, En ¢ok &Amire sahip olan kii-
tiiphanecidir. Bunu géyle siralayabiliriz.
Ugrenci egitsel  kollanndan kiitiiphane-
cilik kolu bagkayi, okul &jrenci bagkani,
kiitiiphane  kilavuz ogreimeni, ayniyat
miidlir yardimeist, efitim sefi,  midir
bagyardimarisi, miidiir ve o Lkurulusia
mevcut Ogretmenlerin  hepsi. Bunlar me-
murdan her zaman ve her yerde sayg
ister, Burnu yere degene dek egilmesini
ister. Sehirden uzak bu gibi kuruluglarda
herkesin mesaisi diginda dinlendigi, eg-
lendigi bir lokal vardw, Memur burada
amirinin smakaminda imig gibi resmi dur-
maya mechurdur. Sigara avuc icerisinde
icilir, yanhshkla ayak ayak iistiine atil-
‘mas1 biliyiikk saygisizhktir. Bunun® hesa-
bmi  vermek i¢in daireye  cagnlmay:
bekler, ne cevap verecefini diisiinerek
bir suclu gibi evine diénersin,

Baba mal yardm ile senede  bir
kat elbise diktirir ,omriinde bir defa
fotr gapka giyme nasibine erersen, dai.
reye cagnlir fotér giymeyeceksin  denir.
-Giyersen bitylik saygjszhk yapms olur-
sun, Mahrem ve dzel  hayatnuz emirle
yonetilmek istenir. Hayal radarlar  icat
edilir. Araya canli antemler yerlestirilir.
Memur kanun ve yédnetmeliklerin tiyin
ettifi Amir - memur miinasebetleri hudu-
du icinde saygi ve hilrmette kusur etmez.
Ne var ki agm insan kisiligini siliklesti-
ren isteklere kargi medenice davrams ve

47
anlaygla hareket edersen, sevilmeyen Li-
§i, istenmeyen kisi olursun. Onlarin na-
zarmda wusak, kendi nazarmda a¢ bir
memursun. Bu kiiciik memurun dolma-
yan cilesidir, XX. asirda, bir hukuk dev-
letinde! Neden insana insanca muamele
etmiyoruz? Neden resmiyetle hususiyeti
ayrramuyoruz? Neden kul kendine kLul
anyor? Aydimin diigiince ve davramg: ne-
den ak olmuyor? Giinahimiz kiigik me-
mur olmaksa, bu devlet her kademede
hizmet beklemiyor mu? Herkesin biiylk
olmas1 imkém var m? Durum her yer.
de aym degildir. Sehirlerde mesai digin-
da memur ve dmir karsilasmaz, herkes
kendi mubhitinde kendince yasar. 1kog-
retmen okullan béyle degildir, Kurulusla-
rin ¢ogu schirden uzaktir. Memurla amir
her giin mesai disinda da karmlagtr. Be-
ger olan insan bir gin oturdufu sandul-
yeyi yukarida saydifim amirlerden biri-
pne uzatmazsa, kotii kisi damgasim yer.
Digerlerine de soyler «filin bana saym
gostermedi» diye. O zaman vay haline.
Efendim arzéttigim hususlar ne mii-
bal:gadir, ne de hissidir. 'Yazmakla, siy-
lemekle bitmiyecek olan bu tutum ve dav-
ramglar gergefin  ziidilr, Yiireklerinde
sefkat ve tevazuun dolu dolu olmasi ge-
rekenler (olanlar da var)., Tann mesleginin
icracisiyiz diyenler : ziimrelegerek sizle-
rin hepsi bey, bizler efendi! Sizden ol
mayanlara insan muamelesi yapmaym mi
diyor Tann?

DILEK VE TEMENNI| : Kiitiipha-
neci kadrosu bulunmayan  okullara bhu

kadronun verilmesi, personel kanununda
kitiphaneci olarak degerlendirmeye gire-
bilmesi, igin kadro verilmesinin  cabuk-
laghmlarak bir  haksizhgm  Gnlenmesi.
Uzun yillar bagann ile hizmet edip terfi
edemeyen memurlann, hizmet siirelerine
uygun olarak, iicretlerinin  artirlmasi.
Mesleki yonden efitilmesi icin her ii¢ yil-
da bir memurun kursa tébi  tutulmasi.
memuran terfi igini saglayacak ve direk
olarak hakkimi arayacak genel miidiirliige
bagh bir merciin ihtas;, sosyal adaleti
gerceklegtirmelde  kalwuyacak bu me o
istenen amaca ulaghracaktir.
Bedrattin ILICA




