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Bir¢ok Hastanede kiitliphane,
hastalarin tedavisi ve sifaya kavus-
turulmas: amaciyla, y&netmelikte
yeri olan c¢abalarin merkezini tes-
kil eder. Kiitiiphane her zaman,
doktor, hastabakici, diyetci veya din
adam gibi kimseleri i¢ine alan pro-
fesyonel tedavi teskilatimin yaptigi-
n1 devam ettirmede 6nemli bir rol
oynamistir. Bu kiitiiphane ekseri-
yetle eve kitap verme hizmeti ya-
pan, toplumun c¢esitli iiyelerine, ev-
lerine veya hastaneye kadar hizme-
ti gotliren Halk Kiitiiphanesinin ge-
nisletilmesiyle meydana gelmistir.

Halen kiitliphane sorumlulan
ve uzun zaman hastanede yatan kor-
lere ve diger arizali hastalara hiz-
met eden Ozel kiitiiphanelerin idare
meclisi 1iiyeleri i¢in bir inceleme
staj1 hazirliyorum. Staj iki county’
nin mahalli otoritelerinin igbirligi
ile Veterans Administration Hospi-
tal Kiitliphanesinin personeli tara-
findan organize edildi. Biz Halk
Kiitiiphaneleri personeline uzun za-
man hastanede kalmaya mecbur

olmus bir hastanin ne oldugunu
daha iyi anlatmak ve hastaneden
ciktiktan sonra da onun ihtiyac-
larina daha iyi cevap verecek ye-
tenege sahip olmalarint saglamak
icin gayret sarfediyoruz. Psikiyatr-
lardan psikologlardan, sosyal yar-
dimcilardan, hastabakicilardan kii-
tiiphanaci’lerden, miisavir’lerden
miitesekkil kii¢iik bir komite bu
alandaki egilimleri inceleyecektir.

Biz buraya kadar, ortaya ko-
nan ihtiyaclara cevap vermeyi ba-
sardik; simdi de ifa ettigimiz hiz-
metleri, hali hazirdaki ihtiyaclara
adapte ederek daha da iyilestirme-
yi ve miikemmellestirmeyi deni-
yoruz.

Bu amaclar titizlikle segildik-
ten sonra periyodik araliklarla tek-
rardan incelenecekler ve zamanla
gelismeleri icap edecektir.

Herseyden evvel, profesyonel
hastane ekibi olmamiz bakimin-
dan toplumun bizden beklemekte
ve israrla istemekte hakli oldugu




seyin, benim anlayisima gore, ne
oldugunun, amagclarimizin, hedefle-
rimizin tarifini yapmaga gayret
edecegim.

Bu makale ozellikle Kkiitlipha-
neden, onun kaynaklarindan kiitiip-
~ hanenin malzeme yoniinden organi-
zasyonundan, yliriittiigii hizmetler-
den ve calismay: sagliyan diger iiye
kigilerden bahsediyor.

~ Bu is icin belli bir tip kiitiipha
ne yoktur. Kiitiiphanenin biiyliklii-
gili, karakteristikleri, yiiruittiigli hiz-
metler, mahalli ihtiyaglara gore dii-
siiniilmelidir. Ciinkii U. S. Veterans
Administration’a bagli 166 hastane-
de bile tamamiyle birbirinin aym
1iki kiitiiphane yoktur. O halde ben
birgok Kkiitiiphaneler iginde, bir kii-
tliphaneyi, donatimini, ylriittiigii
hizmetleri, calismasini sagliyan per-
soneli tasvir etmeye gayret edece-
gim. Kitaplar1 okuyanlar1 (Hasta)
terimi ile adlandiracagiz. Oysa bu,
terimin tam karsihifn degildir, biz
bu anlamda bir zaman i¢in evinden
disarda kalan toplumumuzun iiye-
lerinden bahsediyoruz. Hastalar ise
homojen olmiyan bir gurup teskil
ediyorlar. Bu grupta her yasta in-
san vardir ve bu grubun bizim ser-
vislerimize ihtiyaglar: vardir.

Genel durumda hastaneleri ele
alalim : Bu hastaneler adet oldugu
sekilde kronik hastalar1 veyahut
psikiyatri, noroloji durumundan
dolayi uzun siiren bir hastaliga diis-
miis olanlar: ve geri zekalilar:, kor-
" leri yahut diger fizikman = arizal
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olan hastalar1 tedavi ederler. Bu
son gruba dahil hastalarin c¢ogu
toplum iginde normal bir hayat sii-
rebilirler. Fakat bircok kiitiipha-
ne hizmetlerini gerektirirler.

Ayni sekilde bu kiitiiphane hiz-
metini, diger gesitli tipte tedavi du-
rumlarina kadar yaymay: tasarla-
mal1 ve bunu temin etmeliyiz. Orne-
gin programlanmis bir Ggretime,
calisirken tedavi gbren diger ser-
vislere, adaptasyon merkezlerine ve-
rilmis olanlara, hastanenin- gece
servislerine, cocuk bakim evlerine,
nekahat devrini gegirme evlerine,
huzur evlerine, emeklilerin yerles-
tigi koylere ve daha bir ¢oguna...
Ozel olarak bu gruplarin herbirine
yapilacak hizmetler iizerinde ayrin-
tilara inmek asla miimkiin degil-
dir, fakat bilgi vermeye cagrildigi-
miz zaman onlarin mevcudiyetin-
den ve ihtiyaclarindan haberdar ol-
mamiz lazimdir. Potansiyel ihtiyag-
lan tasavvur etmek ve simdiden
on, yirmi hatta elli sene sonra kar-
silacagimiz istekleri tahmin ederek
tayin etmek onemlidir. Program-
lari, biitgeyi, hizmetlerin organiza-
siyonunu ¢ok evvelden . planlamak
lazimdir. Bu planlama ise baslama-
dan ii¢ bes sene evvel yapiimalidir
ki halktan alinan vergiler yeter ol-
sun.

Yaratmada ve yenilestirmede
ozgiir -olmaliyiz, hastane tipi olan
ve iiniversel olah, memnunluk vere-
cek bir kiitliphaneye tatbik edilebi-
lecek normlar mevcut degildir. Bu
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cesit hizmetlerin daha onceden di-
saridan organize edilmesi imkéni
mevcut olmadigina gore, iyice belirli
bir cikis noktasi bile yoktur. Tersi-
ne olarak biz amacimizin ne oldu-
gunu biliyoruz : Mimkiin oldugu
kadar kisa zamanda, hastanede ka-
lan hastay1 toplumuna iade etmek.
Miiessese (Hastane) ise c¢oktan
hazirdir veya hi¢ olmazsa insaat
halindedir, belki kiitiiphaneci bile
secilmis ve goreve baslamistir.
Farzedelim ki bu hizmetleri ylirii-
tecek ve kiitiiphaneyi idare edecek
kiitiiphaneci biz olalim. Ge¢misten
ilham alacagiz ve gelecek ic¢in plan-
lar kuracagiz; fakat simdiki duru-
mu da tadil ederek diizenleyecegiz.

Servisimizi organize veya yeni-
den organize etmeden evvel teskila-
tin tarihini tamamile tanimaya
mecburuz. Hepimiz biliriz ki, has-
taneler ve diger bir¢cok miiessese-
ler, kendi evinde hos bir sekilde
yasamak imkanm oldugu miiddetce,
kagimlan bir yerdir. Bizim basl-
ca amacimz realist sekilde (realist
tedavi) nekahat devrindeki hasta-
nin toplum icgindeki normal haya-
tina cabucak ddnmesi i¢in, hastaya
yardim etmektir.

Kiitiiphanenin organizasyonu :

Seckin bir kiitiiphanecinin, bir
hastane kiitiiphanesini kusursuzca
idare edebilmesi icin gerekli mesle-
ki Ozelliklere sahip olmasi liizumu-
nun kagmilmaz olduguna kuvvetle
inaniyoruz; gercekten de is biitliniy-

le ona dayanir. Kiitiiphanecinin,
hastanenin gorevinin ne oldugunu

-hakkiyle bilmesi ve hastane idaresi-

nin de ondan yardimini esirgeme-
mesi gerekir : Kiitliphaneci kendi-
ni empoze edemez. Hastaneye bag-
Il bu tirlii hizmetlerin cesidinden
ve onlara tahsis edilen yerin ge-
nisliginden ziyade buralarda gorev-
li olanlarin kalitesi daha 6nemlidir
(Hastane personeli, idareciler, ida-
re heyeti liyeleri veya projeleri ha-
zirhiyanlar gibi).

Kiitiiphane personeli :

Isin ehli kimseler mevcut ol-
madan, bir hizmeti etkin sekilde
gerceklestirmek miimkiin degildir.
Kiiclik ve orta biiyiikliikte hasta-
ne Kkiitliphanelerinin ancak bir, kii-
tiiphanecisi olacagindan, isin agr-
Iig1, asikar bir sekilde, bu isle g6-
revli sahsin yeteneklerine adapte
edilmis olacaktir. Kiitiiphaneci
mesleki alanda, idari konseyin ken.
disi ile istisare ederek ve belli dlgii-
lere uygun olarak hazirladig prog-
ramdan otomatik olarak sorumlu-
dur. Daha simdiden kiitiiphanenin
0zel boliimleri ve okuyucular: igin
uygun gelen pek cok calisma me-
todlar1 vardir ve kiitiiphaneci bu
konuda miikemmel surette etrafli
bilgiye sahip olmaya mecburdur.

Sef kiitiphaneciden gayri, kii-
tiiphane personzlinin, miisavirleri-
nin, yardimcilarinin, kiitiiphane hiz-
metlilerinin, bekcilerin ve goniil-
lii olarak calisanlarun hepsinin kii-



tiiphanenin basarisinda onemli rol-
leri vardir. Kiitiiphanenin biitiin
liyelerinin ve biitiin goniillii ¢alisan-
larimin gorevleri ¢ok agik sekilde
kesinlesmis olmalidir ve teskilatin
diger iiyelerinin faydalandigi avan-
tajlardan yararlanmaldirlar. Ki-
tiiphanenin takip ettigi politikanin,
yonetim prensipleri o sekilde agik
olarak ortaya konmalidir ki biitiin
gorevliler onun bilincine varsinlar.
ilerleme imkanlar1 da kendilerine
bildirilmis olmalidir. Sef kiitiipha-
neci belli, uygun metodlara gére se-
¢ilmelidir ve kendisi de diger per-
soneli segmelidir.

Sahsa mahsus bir el kitab: bii-
tlin gorevlilere ve goniillii ¢calisania-
ra fayda saglar ve hastanenin takip
ettigi politika ile kiitiiphanenin ta-
kibettigi politikay1 uzlastirmak ko-
nusunda miikemmel bir firsat sag-
lar. Bu el kitabinda kiigiik kiitiipha-
neler sdéz konusu oldugu zaman ba-
sit bir yonetmelik, daha biiyik
onemli kiitiiphaneler igin ise daha
ayrintili bir liste bulunabilir. Yeni
bir kiitiiphane acgildig: zaman her-
seyden Once gecici bir yénetmelik
hazirlamak uygundur. Bu yonetme-
lige Ornegin, kiitiiphanenin tarihce-
si, amacglarnt hastane teskildtinin
mensup oldugu kuruma hangi hi-
yerarsik yolla bagh oldugunu goste-
ren bir cetvel, yapilan hizmetlerin
" bir eskizi ve bu hizmetlerin yapihs
sekilleri, yonetmelikler ilave edile-
bilir. Bu elkitab1 kiitiiphaneye yeni
bir sef kiitliphaneci tayin edildigi
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zaman islerin devaminin saglanma-
sina da yardim edecektir.

Bu elkitabi — ki bunun c¢ikaril-
mas! kagimlmazdir — tegkilatin ve
ortak ¢alisan kiitiiphanelerin biitiin
liye sahislarinin emrine verilmeli-
dir. Hastanenin yiiksek dereceli bir
memurunun sef kiitiiphaneci ile
konsiiltasyon yaparak takip edilen
politikadaki biitiin degisiklikler iize-
rinde konusmasi ve bu degisiklikle-
rin biitlin ilgililere duyurulmus ol-
masi1 temenni edilir. Daha 6nceden
ileri bir orgiite sahip olan miiesse-
selerde, genellikle hastanenin takip
ettigi politikayla anlasma duru-
munda olarak bu is otomatikman
yapilir, Kiitliphane personeli ile has-
tanenin idaresi arasinda siki bagh-
hiklar kurulmasi esasfir. Kiitlipha-
neci, mahalli duruma adapte edil-
mis programlarin ve politikanin se-
¢ilmesini saglayan tavsiyeleri for-
miile etmekte niifuz sahibi olmal-
dir. Hizmetin devamlilig: kiitiipha-
neyi yoneten idare veyahut teskilat
ile kuracag iligkilerin kalitesine
baghidir.

Her kiitiiphane, cegitli kaynak-
lardan (federal blclide, hiikimetten
yahut milli plandan) ozellikle kii-
tiiphanelerle mesgul olan hiiktimet
teskildtindan saglanan, iyi miisa-
virlerin hizmetini saglamaya yetkili
olmalidir. Miisavirler kiitiiphanenin
iyi veya kot hizmet gordiigiinden
idareyi haberdar ederek faydali bir
rol oynarlar. Ve yine miigavirler
kiitiphanenin amagclarina ulagabil
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mesi icin kendisine 14zim olan kre-
diyi saglamak bakimindan kiitiip-
haneye yardimci olurlar. Buna ek
olarak, onlarin genis tecriibeleri,
idari problemleri ortaya cikarma-
ya yardim eder, bu da mahalli pla-
nin tatbilzinda fayda saglar. Hasta-
ne servislerinin bir ¢ogunun danis-
manlari vardir.

Kiitiiphanenin acilis1 :

Genellikle, hizmetlerin pek co-
gunun diizenli bir sekilde isliyebil-
mesi icin aranan biitin sartlar ya-
ratilmadan kiitliphaneyi acmak tav-
siye edilmez. Bu hazirlik aylar is-
ter; idare de tesebbiisii ortaya koy-
madan bunun bilincine varmis ol-
malidir; zira bu, ¢cok yeni olan kii-
tliphanenin organize edilmesine si-
k1 sikiya bagli olan bir para mesele-
sidir.

Kitap fonu :

Kitaplar satin alma, bhagis, ki-
tap sahiplerinin oOdiin¢g vermelerile
ve halk Kkiitiiphanelerinin o6ding
vermelerile ve yayma servisleri yo-
luyla elde edilirler. Kitaplar:1 tan-
zim etmeye baslamadan, kiitiipha-
nenin amaclar: tesbit edilmis ve bii-
tiin ilgililer tarafindan tasdik edil-
mis olmalidir. Yaptlacak hizmetle-
rin neler oldugunu ve bu hizmetler-
den kimlerin faydalanacaklarmi bil-
mek esastir, Her kategoriden oku-
yucuya hizmet edilecek midir? Eger
durum boyle degilse, kime oOncelik
taninacaktir? Bu hizmetlerden fay-
dalanacaklarin grubu belli olunca

bu iyelerin yas yelpazesini, hasta-
nede kalacaklar1 siireyi ve genel bir
sekilde bu okuyucularin okuma iti-
yadlarim: tayin etmek uygun olur.
Bir halk kiitiiphanesinin devaml
olan amaglarina ulasmak, yahut
hastalarin ortama uymalarinm kolas-
tirmak igin ek hizmetleri sunmak
tasavvurunda bulunulmali mdir?
Bu konu ozellikle tiiberkiilozlar,
uzun siireli kronik hastaliklar ve
uzun siire hastanede kalmay: icap
ettiren diger hasathiklar icin onem-
lidir.

Amaglar acikca tayin edildik-
ten sonra, kitaplarin secilmesi i¢in
takip edilecek hareket yolunu,
ekarte edilecek eserleri fikir birligi
ile isaret ederek, yazi ile tespit et-
mek etmek faydali olacaktir. Kitap-
larin ve materyalin se¢iminin kime
diisecegini kesin olarak tayin etmek
lazim gelecektir. Kiitliphanenin ida-
reci, komite veya konseyini bun-
dan haberdar etmek ve kitaplarin
secimi icin takip edilecek hareket
tarzim iyi se¢melerini onlardan rica
etmek lazimdir. Sonunda kitaplari
se¢mek isini kiitliphaneci veya ki-
tiiphaneciler lizerlerine alacaklar-
dar.

Cocuklar, korler, sakatlar, yas-
11 kimseler, tiiberkiilozlar, ortope-
dik aparey kullananlar, geri zekali-
lar gibi okuyucu gruplar:1 i¢in oOzel
durumlar yaratilmalidir.

Daima nicelikten ziyade nitelik
lizerinde durmak lazimdir, zira yer
ve kaynak eksikligi genellikle satin




alinabileozk ve bagls yoluyla elde
edilebilecek eserlerin sayisinda si-
nirlamayr gerektiriyor. Kifaplarin
seciiminde onemli bir husus olan va
genellikle kiitliphanecinin sahip ol-
mas1 gereken sey, kitaplari cok iyi
tanimaktir. Kiitliphaneci hastalarla
olan {cmaslarinda, her an kitaplar:
tamdiginl ve insanlarl sevme mezi-
yetine sahip oldugunu gostermeli-
dir. Ancak bununla hastanedeki var-
hgmi hakh gikarir .

asagida gosterilen
vasitalarinin bii-

Materyal,
okuma yardimci

tiiniinii veya bir kismin icine ala-

caktir: GOz - kulak yardimcilari,
pikaplar, plaklar, sabit filimler,
tavana projeksiyon yapan alet-
ler, ekranlar, braille kitaplari, ki-
taplarin sesle kaydi, kaydedilmis
okuma parcalari, prizmali diirbiin-
ler, sayfalari ¢evirecek aletler, mer-
cekler v.b. kitaplardan gayr1 mal-
zemenin secilmesinde kullanma, es-
kime degistirme problemleri iizerin-
de layikiyle diistinerek ayni titizlik
olclileri dikkate alinacaktir. Kolek-
iyon ortaya konmali ve ¢alisir du-
rumda olmahdir. Sahislar ve kizil-
hag gibi tesekkiiller farafindan veri-
len kitaplar, satinalinmak iizere se-
cilen kitaplarla aym Kkriterlere ce-
vap vermelidir.

Kiitiiphanenin diizenlenmesi :

Kiitliphaneyi merkezi bir yerde
“ hastalarin emrine vermek lazimdir.
Buras1 bir asansorle veya bir ram-
pa ile rahatca cikilabilecek bir yer
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olmalidir. Tekerlekli koltuklarin
bu yare kolaylikla girmesi, Kkitap
raflar1 ve masalar etrafinda rahatca
dolasmas1 hususunda uyamk dav-
ranmak lazimdiir. Raflar o sekilde
yapilmalidir ki tekerlekli koltukta
oturan bir hasta oraya zahmetsizce
uzanabilsin. Ihtiya¢ halinde, ¢ocuk
kitaplar1 i¢in de ozel raflar yaptir-
mayl Onceden disiinmek lazimdir.
Biitlin giivenlik tedbirleri dlisiiniil-
melidir. Sakatiara, korlere veyahut
gormesi zayif olanlara hizmet eden
bir kiitiphane i¢in bu esastir.

Okuyuculara ogiitler :

Hastanede yatan hastalara hiz-
met eden kiitiiphaneler, diger kii-
tiiphanelerin bitlin prensiplerine
ve temel olan amaclarina tabidir-
ler; bunun yanmnda, bazi temel ve
Ozel bilgi veren Kkitaplar saglama-
lar1 gerektigi hallerde, ilave servis-
ler de yapacaklardir. Okumay: tav-
siye eden kiitiiphaneci, yetiskin oku-
yucusunun biitin  problemlerini
coziimlemekle yiikiimliidiir; Kkitap-
lar tavsiye eder, se¢me kitaplardan
listeler diizanler, okuyucularina kii-
tiiphaneden ve onun kaynaklarmdan
faydalanmalarin 6gretir, yetiskinle-
rin egitimi ile ilgili kuruluslarla ilis-
kiler kurar.

Kiitiiphaneci, kitaplari ve oku-
yucular1 tanimal ve etkili bir sekil-
de birbirlerini bulmalarin: temin
etmelidir. Okuma konusunda iyi bir
saglik verici olmak icin oku¥yucu-
nun kisiligi ve psikolejisi hakkinda
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sathi de olsa bir bilgi gerekmekte-
dir.

Ekseri durumlarda kiitiiphane-
ci okuyucusunu hi¢ olmazsa hasta-
nenin salonunu ilk ziyaretinde
goriir. Ziyaretlerin sayisi yer duru-
muna gore degisir; doktorlar, hasta-
bakicilar ve diger personel, hastay:
kiitiphaneye dogru yoneltecekler-
dir. Yayma ve halkla
ilgili etkin bir programin, has-
tanede kalanlarin sorumlusu olan

kisilerin, servisle iliski kurmalar:
icin uygulanmas1 fevkalade onem-
lidir.

Sahsen yapilan ziyaretler, kitap
arabalarinin turnesi, Kitaplar iize-
rinde konusmalar, hikdye saatlari,
grup halinde calismalar veya oyun
salonlarina ve dinlenme tesislerine
yapilan ziyaretler, okuyucularla ilis-
ki kurma bhakimindan diger yollar
kadar etkilidir.

Ozel durumlarda, ornegin bir

¢ocuk hastanesi soz konusu oldugu .

zaman, ilk karsilasma sosyal bir
yardunci, bir oyunla tedavi uzmani,
yahut bir 6gretmen yardimi ile ya-
pilmalidir.

idare ve biitce :

Kiitliphaneci hastanenin cesitli
servislerinin toplantilarina katilma-
I1 ve yapilan konusmalari, kiitlipha-
nenin diger iiyelerine duyurmalidir.

Kiitiiphaneci kitaplari ve mal-
zemeyi siniflandirma ve katalogunu

iligkiler ile

hazirlama ile yiikiimliidiir, buraya
teknik islemler de -dahildir. Ba-
z1 durumlarda bir isbirligi veyahut
gorevlerin boliistiiriilmesi esas1 lize-
rinde teknik islemleri merkeziles-
tirmede fayda vardir. U. S. Veterans
Administration Hospital Kiitiipha-
nesi merkezilestirilmis bir katalog
ve tasnif sisteminden yararlamyor.

Diizenli araliklarla envanterler
hazirlamak ve dosyalar diizenlemek
uygundur. Rahat bir 6diing verme
sistemi kabul edilecektir. Is hacmi
icap ettirdigi zaman odiing verme-
leri kaydetmek i¢in basit makinalar
kullanmalidir. Ekseriyetle bu maki-
nalari satin almak veya az bir para
ile kiralamak miimkiindiir.

sekli ile hastanenin yonetimi ara-
simda igbirligi saglamak ve onun
tamamlayici bir bélimii olmak icin
bir komiteye veya bir biiroya ihtiyac
olacaktir. Bu komite yayma prog-
ramlarinin diizenlenmesine ve uy-
gulanmasina katilacaktir, toplumla
kiitiiphanedekilerin iliskilerini sag-
layacaktir. Personelin ve goniillii
olarak calisanlarin egitimi, sef kii-
tiiphanecinin en onemli gorevlerin-
den biridir. Yillik biitce istegi, has-
tanenin diger servislerinin biitgele-
ri ile ayni zamanda idareye sunul-
malidir. Bu istek modern muhase-
be usullerine uygun olarak diizen-
lenmig olmalidir. Idari gorevler

Onemli bir fonksiyon teskil ederler

ve idareci kiitiiphaneciyi kiiclimse-
memek lazimdir. Gorevlilerin tiimii
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Hareket etmeden yatma zorunda olan
hastalar icin gelistirilmis mikrofilm-
projeksiyon cihazi

sekkdllerde tatbik edilen, ihtimam
gOsterme programlarinin  tamam-
layict bir kismidir. Bu kurumlar,
katupharecirir, kutiphane malze-
.010~"  seciminde ve kullanilma-
sinda, programlarin duzenlenme-
sinde, normlarin tesbttmde ve gelis-
tirilmesinde ve meslekte mikem-
msllesmede  cesaretlendirme gibi
hususlarda yardimci olacaklardir.

Gelecekteki gorunds

Cok taraflir merkez: Kituphane
artik ciltlenmis yahut yaldizlanmis

kitaplarin bir deposu degil, basili
olsun olmasin, bitlin egitim arac-
larinin secime hazir oldugu, kulla-
nildi§i bir merkezdir. Geleneksel
katlphane, icinde basili malzeme-
nin, keza diger cesit dokiman ve
gereclerin ve bunlarin  kullaniima
tarzini gosteren bilginin bulundugu
cok tarafli bir merkez olmahdir.

Bu yeni tarzdaki cok tarafli
merkez, uzun zaman hastanede ka-
lan hastalarin  aktlel hayatla te-
masta olmalarina, bizzat bu alemle
anlasmalarina, dinyanin diger tlke-
lerinde yasiyan toplumlari daha iyi
tanimalarina yardim eder. Kutlp-
haneci onlarin emrine, bilgilerini
zenginlestirmek ve ufuklarini ge-
nisletmek i¢in uygun olan bilgi yi-
gimim sunar, boylece onlarda kendi-
lerini yetistirme arzusunu uyarir.
Bu bilgi yigini toplam olarak veya
kismen su materyali kapsamalldi:

Cesitli resimli mecmualar, stamp-
lar, sanat eserleri, reproduksiyon-
lar, diyapozitifler, sabit filimler,

mikrofilimler, sessiz ve sesli filim-
ler, sanat eserleri, bantlar ve plak-
lar Gzerindeki kayitlar.

Bulletin de I'UNESCO a I'lrieriior

des Bibliotheques. Vol. XXIII, No.
2 (Mars 1 Avril 1969) den Ceviren:

Nihai BORCAKLI



ile veya idari servislerle iligkiler
kurmak gibi seyler kiitiiphanecinin
kabiliyetine dayanir. Dosyalarin tu-
tulmasi, sozlii ve yazili raporlarin
sunulmasi, ayni sekilde kiitliphane-
cinin onemli gorevleri arasindadir.
Sadece zaruri dosyalar: tutmak 1a-
zimdir. Saklanan bilgiler, dakik ve
normalize edilmis sekilde hizmete
hazir olmalidir. Dosyalar ve rapor-
lar yaymlanmis ve kompetan servis-
lere iletilmis olmalidar.

Yayma ve halkla iliskiler :

Halkla iyi miinasebetler kur-
manin ve gerekli yayimin, iyi bir
kiitliphane hizmeti icin vazgecilmez
oldugu sliphe gotiirmez.

Bu faaliyetleri organize ect-
mek ve onlar i¢in luzumlu zama-
ni ve krediyi ayirmak lazimdir. Ga-
zeteler, radyo ve televizyon, sergi-
ler ve gdsteriler, kitap, listeleri ve
diger basili malzeme; pankartlar ve
afisler ve bizzat kiitliphane yayinla-
r1, hepsi faydali araclardar.

Saghk ve emniyet konusunda
izlenecek yol :

Kiitliphanenin, hastanelerde
saglik ve emniyet bakimindan yii-
riirliikte bulunan modern tiiziikleri
izlemesi gerekir. Bu tiiziiklerde de
zaman zaman tibbi servisler tara-
findan tesbit edilen ve herkesin uy-
mas1 gereken yonetmeliklere gore
degisiklikler yapilir. Bunlarin her
bolgede hastaneleri ve kurumlari
diizenleyen bir kanuna uymasi ge-
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rekir. Bulasici hastaligl olanlari ka
bul eden servislerde kitaplarmn ve-
rilip alinmasi isi bu hiikiimlere go-
re yapilacaktir. Bu durumdaki ki-
taplarin geri alinmasl yasaklanmug-
sa yok edilmeleri gerekir.

Kiitiiphane sebekeleri :

Hastane kiitiiphanesi bir kii-
tiiphane sebekesine bagl olmali ve-
ya hi¢ olmazsa boyle bir sebekeden
yardim almalidir. Hastane Kkiitiip-
hanesi, devamli bir isbirligi plam
tatbik etmek, Ornegin kitaplar: ve-
ya gesitli hizmetleri boliismek, dzel-
likle bas vurulacak bir kaynak bir-
ligi kurmak ve geregince karsihikl
sOzlesme esasina dayanan hizmet-
ler saglamak icin baska bir hasta-
ne veya hastaneler grubu ile anla-
sabilir. Mevcut kitap mikdari bii-
tiin okuyucularin ihtiyacini karsili-
yvacak kadar degilse ortaklasmanin
kaynaklarindan yararlanmilmalidir.

Kiititphaneciler Dernegi :

Mahalli bir kiitliphaneciler der-
negi ile birlik kurmak bir ¢ok avan-
tajlar saglar. American Library As-
sociation’un bir kolu olan Associ-
ation of Hospital ve Institution Lib-
raries (AHIL), Amerika Birlesik
Devletlerinde, hastane kiitiiphane-
leri icin ¢ok faydali olur. AHIL’in
kiitiiphaneleri, hastanelerdeki has-
talara, doktorlar smnifina hemsire-
lere ve diger uzmanlara oldugu gi-
bi emeklilere, 0©zel tibbi tesekkiil-
lere hizmet ediyor. Bu kiitiiphane-
ler, hastanelerde ve adi gecen te-




Hastanelerde kitap nakli icin kullanilan bir elektrikli araba
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