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Kiitiiphaneci istihdamindaki Carpikhkiar

Tiirk kiitiiphaneciligi, bir cok konuda oldugu gibi, 1st1hdam'konusunda da

* bir geligkiler, garpikliklar donemi yasamaktadir. Bunlardan ikiSl iizerinde

kisaca durmak istiyoruz :

Bir yanda iiniversitelerimizin kiitiiphanecilik boliimlerinden mezun olan
gengler kiitiiphanelerde is bulamamakdan, 6te yanda da kiitiiphaneler veya
bunlarin bagh bulundugu kuruluslar kiitiiphanecilerin kurumlarinda goérev
almak istememesinden sikayetgidirler, Bu, bir tiirlii gideremedifimiz bir ¢e
liski, Devlet kuruluslar1 yillardir ‘memur’ ve bu arada ‘kiitiiphaneci’ almak
konusunda isteksizdir, Agilan memuriyet sinavlanyla kiitliphanelere alinabi
lenlerin sayisi, her yil verilen mezunlara goére, «devede kulaks bile degildir.
Ote yandan, kiitiiphanecilik efitimi goren gengler de Ankara veya Istanbul
disina gitmege hevesli degiller. Hakli olarak, alacaklan ayhklarn gittikler]
yerlerde ev kirasimm bile karsilayamayacagl kaygis: igindedirler. Fazla uzak

~ olmayan bir gegmiste memura gelecek igin tasarruf yapabilme umudunu ve

ren stagra» bu niteligini artik tiimiiyle yitirmistir, Baska bir deyisle, tasra
nin gengler igin hig bir gekicilidi kalmamistir, Boyle olunca, tasrayr geng
kiitiiphaneciler -igin ‘cekici’ kilmak gerek. Ayliklarimi gordiikleri hizmete ya
rasir bir diizeye yiikselterek ve gidecekleri yerlerde ‘lojman’ gibi baz1 sosyal
imkénlar saglayarak!

Kiitiiphaneci istihdaminda yasanan bir ¢arpikhik ta, kurumlar arasindaki
aylik esitsizligidir, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifina bagh kiitiiphaneler ile bir
ka¢ bagka kurumun kiitliphanesinde ¢ahsan «kiitiiphanecisler, isgal ettikleri
«kiitiiphaneci» kadrosu igin ¢zel yan &demeler aldiklar: halde, bunlar disginda
kalan - kuruluslarin «kiitiiphaneci» kadrosunda ¢alisan meslektaslarn bu im.
kindan yararlanamamakta, siradan memur islemi gormektedirler, Bu ise
sosyal adalet anlayis1 ile bagdagmas: miimkiin olmayan bir ¢arpikliktir. Bazi
devlet kurumlarinda belli bir .kadroyu isgal eden belll niteliklere sahip ele-
manlara ne Odehiyorsa, emsal yoluyla, 6teki kurumlarin aym kadroyu isgal
eden, aymi niteliklerine sahip elemanlarina da aym haklarin taninmasi ge-
rekmez mi?

Ilgililerin ilgisinj bu geligki ve garplkhklara ¢ekmeyi ve bunlann gideril-
mesini istemeyi bir gérev sayiyoruz,
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